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VALORES

+ Manifestamos el amor de nuestro Senor Jesucristo en todas nuestras acciones.

- Protegemos la dignidad de la persona a través de nuestro trato.

- Fomentamos la transparencia y honestidad en todos nuestros actos.

* Promovemos la continua profesionalizacion y satisfaccion de cada colaborador en la busqueda de
su realizacion.

- Nos comprometemos a ser agentes de cambio para lograr el bienestar integral
de la comunidad, propiciando salud espiritual, fisica y mental.

PRINCIPIOS Y FINES

- Brindar cuidado, proteccién y restablecimiento de la salud fisica, mental y espiritual de la poblacién.

* Prestar a los enfermos y pacientes del CMB toda ayuda espiritual requerida o necesaria, dentro de un
marco de absoluta libertad religiosa garantizada por la Constitucion Nacional.

« Fomentar y promocionar la investigacion cientifica.

- Prestar asistencia médica y hospitalaria sin discriminacion alguna por razén de
raza, religion, sexo, nacionalidad, creencia politica o condicién social.

« Promover la formacion, capacitacion y entrenamiento de profesionales de la salud.
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NUESTRO QUERIDO PARAGUAY

Paraguay es una nacion sudamericana cuyo nombre oficial es Republica del Paraguay y que se sitla
en la zona del subcontinente, limitando con Argentina al sur, Bolivia al norte y Brasil al este. Se
encuentra ubicado en la zona central de América del Sur, por ello es conocido como el Corazon de
Sudameérica; el bello y caluroso Paraguay, rico en historia, diversidad de cultura, lleno de maravillosos
lugares para conocer y descubrir, un pais que disfruta del buen comer, amante del futbol y del tiempo
compartido en familia.

La Constitucion Nacional establece como idiomas oficiales el espanol y el guarani.

El Paraguay es un pais relativamente despoblado, con apenas 6.372.623 habitantes en totalidad.

En la mUsica paraguaya predomina la guitarra, el arpa, sobre todo en el folklore, cuyas dos principales
vertientes son la cancion paraguaya (polca) y la guarania.

La gastronomia también presenta abundancia de elementos autdctonos, como la Gnica sopa sdlida
(sopa paraguaya), el tereré o mate frio como bebida nacional, la chipa (hecha de almidon) y otros
platos en los que abunda la mandioca cocida, la carne, el puchero y la milanesa también son comunes.
La multiculturalidad hace del Paraguay, un pais peculiar y diferente, en continua evolucion.

Con poblaciones autoctonos de cinco familias lingUisticas, prevaleciendo el guarani, con la presencia
de inmigrantes provenientes de varios paises del mundo, aportaron la primer mezcla
espanola-guarani, una riqueza extraordinaria en las manifestaciones culturales.

En este contexto, el Centro Médico Bautista, apuesta por la mejora en los servicios ala comunidad en
vias de desarrollo y dedica sus mejores esfuerzos, ofreciendo salud y bienestar a la poblacion en
general.
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NUESTRA TRANSICION

DE HOSPITAL BAUTISTA A CENTRO MEDICO BAUTISTA

A modo de intentar aplacar el alto indice de mortalidad infantil que habia en el pais en ese entonces
un 9 de diciembre de 1952 nacié como Hospital Materno Infantil.

Desde 1952 hasta 1994 el denominado Hospital Bautista funciono bajo la Personeria Juridica de la
Mision Bautista del Sur de los EE.UU.

Por decreto N° 5.762 del Poder Ejecutivo de fecha 26 de septiembre de 1994, se cred el Centro
Médico Bautista, entidad continuadora de la obra de la Junta de Misiones Foraneas de la
Convencion Bautista del Sur, y por ende se transformo en institucion autosostenible.

El Centro Médico Bautista celebra mas de 7 décadas de dedicacion a la Salud Integral de las familias
paraguayas.

En el 2025 el nimero de pacientes nuevos registrados fue de 17.193, se contdé con 370
profesionales de salud, mas de 69 especialidades y 530 colaboradores en relacion de dependencia.
Cuenta con la mas alta categorizacion por la Superintendencia de Salud del Estado Paraguayo, la
categorizacion Nivel 3 o Alta Complejidad
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NUESTRA JUNTA DIRECTIVA

Arriba de izquierda a derecha Abajo de izquierda a derecha
* Pr. Celso Gustavo Salinas Barreto - Miembro - Mag. Alicia Diaz - Miembro

« Sr. Félix Valois ROjaS Griffith - Miembro - Lic. Santiago Monti - Presidente

* Pr. Fabian Bruzzone Martinez - Tesorero - Lic. Paula Tofianez de Gonzalez - Secretaria

No se encuentra en la foto
+ Pr. Gumercindo Oviedo Sanchez - Vicepresidente
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PALABRAS DEL DIRECTOR GENERAL

Todo lo que te viniere a la mano para hacer, hazlo
segun tus fuerzas; porque en el Seol, adonde vas, no
hay obra, ni trabajo, ni ciencia, ni sabiduria.
Eclesiastés 9:10

Este texto, un tanto extrano, con el cual empiezo esta
memoria, resume en cierta manera el gran reto con el
cual fuimos desafiados en este 2025. Este ano nos
comprometimos a realizar acciones diferentes para ir
cambiando los resultados obtenidos. Interpretamos
que nuestro compromiso con la institucion es una
oportunidad dnica para trabajar con maxima
dedicacion, energia, alegria y espiritualidad, antes de
que el Seol (la muerte) corte toda posibilidad de
actividad y trabajo.

Hemos aprendido que el ahora y el presente es el
tiempo que tenemos para llevar adelante lo que Dios
puso en frente nuestro, en el puesto en que estamos,
con entusiasmo y vigor, ya que en el Seol (la tumba) no
hay actividad ni proyectos. Es un llamado a vivir
intensamente el ahora, aprovechando bien el
tiempo y no procrastinando las actividades.

Es asi que, con este enfoque, cada gerente se
propuso desarrollar cambios significativos en sus
vidas. Para ello, nos reunimos cada semana, m
estudiando y presentando estrategias a llevar

zla_dFe)frr;’;er,]aa | Z:_ber' Dr. Guillermo Enrique
2- Familiares. Ocampos Villalba

3. Laborales. Director General

il

4- Espirituales.

Cada una de ellas por escrito y con seguimiento de las mismas.

Esto produjo en cada uno de nosotros una manera diferente de encarar el trabajo en el CMB,
dandole la maxima importancia al presente activo y continuo, lo cual nos permitio lograr metas
antes no alcanzadas. Solo por citar algunas, pues hay varias mas:

1- Conclusion del proyecto de PCI.

2- Refaccion completa de los dos quirdofanos principales del CMB.

3- Refaccion completa del area de Terapia Intensiva Adultos.

4- Reemplazo de las principales canerias de agua, de canos galvanizados a termofusion.

5- Adquisicion de equipo de Rayos X y adecuacion de la sala.

6- Transformacion del Salén Jacksonville en dos consultorios.

7- Readecuacion de quiro6fanos del 2.° piso.

8- Traslado y reparacion de la Oficina de Marketing en sede central de UCMB.

9- Readecuacion del area de esterilizacion para nuevo autoclave.

10- Construccion de nueva sala para Mamografia.
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PALLABRAS DEL DIRECTOR GENERAL

Evidentemente, estas grandes intervenciones en el CMB fueron realizadas en plena actividad, y el
hospital no paro un solo dia. El CMB fue, es y seguira siendo una Obra de Dios, y este es el presente
que nos toca vivir a cada uno de nosotros: hacer todo aquello que nos viene a la mano para hacer,
conociendo que somos una Asociacion Civil sin fines de lucro, de manera que todo cuanto se genera
se vuelve a reinvertir en el hospital.

Nuestro mayor capital no es lo metalico, lo tangible o lo perecedero, sino lo espiritual, lo intangible,
lo eterno. Esta es |la razon por la cual hemos destinado, en gastos para el cumplimiento de los fines
en el 2025, la suma de guaranies 2.096.557.488, comprendidos en el Aporte Social Bautista y la
Ayuda Social.

Agradecemos profundamente a cada uno de nuestros pacientes por saber soportarincomodidades
en todo este tiempo; a nuestros colaboradores, por la buena predisposicion y por hacer el mejor
trabajo; y a los miembros de la Junta Directiva, que estuvieron acompanando y apoyando estas
grandes decisiones.

Termino esta memoria mencionando a mi querido amigo y Director Administrativo del CMB, el Lic.
Mafaldin Marin, con quien tuve el privilegio de compartir cada dia en jornadas memorables de
trabajo, reuniones y discusiones, buscando siempre lo mejor para el Grupo CMB. El no se cansaba
de repetirme: “Yo estoy aqui, en el Grupo CMB, porque Dios me trajo”. Y en dos anos y dos meses de
intenso trabajo, Dios lo llevo a Su gloria.

Y su Senor le dijo:

“Bien, buen siervo y fiel; sobre poco has sido fiel, sobre mucho te pondré; entra en el gozo de
tu Senor”.

San Mateo 25:21.

A Dios sea la gloria, la honra y el honor por toda la eternidad
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PALABRAS DEL DIRECTOR MEDICO

El ano 2025 fue un ano de desafios y crecimiento
tomados de la mano de nuestro Senor. En el area de
consultorios y de estudios tuvimos una gran afluencia
de pacientes que han confiados en nosotros, de hecho,
tuvimos mas de 1000 pacientes nuevos cada mes.

En el area de Consultorio contamos con 34
consultorios, donde atienden 220 profesionales de las
distintas especialidades médicas y de otras areas de la
salud de lunes a viernes de 07:00 a 20:30 hs y los
sabados de 7:00a12:00 hs.En el 2025 realizamos mas
de 130.000 consultas. Hemos trabajado a lo largo del
mismo con el apoyo inestimable de la Lic. Blasida
Galeano quien es la coordinadora de consultorios, y
con todo el gran equipo de Atencion al Cliente que se
halla bajo la coordinacion del Sr. Alejandro Britos vy la
Gerencia de la Lic. Sandra Salas. Un desafio para el ano
2026 sera tener mas consultorios para poder crecer en
la cantidad de pacientes.

En nuestros Servicio de Emergencias 24/7 para
pacientes adultos, liderado por el Dr. Guillermo
Martinez Vergara, y para pacientes pediatricos bajo la
coordinacion la Dra. Patricia Rolén, se produjeron
37.105 consultas.

Se hicieron 2.592 cirugias en el Dpto. de Cirugia,

liderado por el Prof. Dr. Castor Samaniego, incluyendo ‘]gx |

las  distintas  especialidades quirGrgicas con )
profesionales de ler nivel.

En el area de Internados hemos tenido 5.615 pacientes, Dr. Raul Ramirez Nizza

de distintas especialidades incluyendo los que han Director Médico
ingresado a Terapia Intensiva de Adultos, bajo la

coordinacion del Dr. Osvaldo Martinez y a la Unidad de Terapia Intensiva Pediatrica, donde se halla la
Dra. Rossana Fonseca como coordinadora.

En el Departamento de Estudios de Imagenes se realizaron 66.161 estudios. En este departamento
contamos con una gran variedad de estudios de baja y alta complejidad distribuidos entre los:
cardiologicos, neurologicos, radiologicos, de resonancia, ecografias clinicas y gineco obstétricas,
entre otros. Esta area se halla bajo la coordinacion administrativa de la Lic. Débora Lugo quien ha
acompanado la labor. También hemos tenido el acompanamiento cercano del Jefe del Servicio de
Imagenes, Dr. Néstor Rojas, de Cardiologia Dr. Heber Caballero asi como otros jefes del Servicios.
En esta area es un desafio para el ano 2026 el crecimiento fisico para asi dar mas servicios y
coordinar mejor la atencion de los internados y los casos de Emergencia que se suman a los
pacientes agendados previamente.

Durante este ano hemos tenido la incorporacion de 28 profesionales de la salud en diferentes areas
que se han sumado a nuestra labor asistencial.
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PALABRAS DEL DIRECTOR MEDICO

El ano 2025 fue un ano significativo también por la renovacion de nuestra categorizacion como
hospital de Nivel 3, Alta Complejidad, otorgado por la Superintendencia de Salud luego de un largo
proceso de trabajo en equipo con las areas administrativas, coordinados por la Sra. Maricel
Mendieta, y con la colaboracion de los profesionales de la salud incluyendo el Dpto. de Enfermeria
con todos sus integrantes liderados por el Lic. Oscar Martinez.

Hemos hecho reuniones semanales de la Comision de Calidad, integrado por representantes de
distintos sectores, donde se analizaron las quejas y sugerencias de los pacientes y familiares,
dandoles la respuesta conforme a sus pedidos. Esta Comision liderada por la responsable de
Bienestar del Paciente Sra. Lidia Orona, se halla abocada a esta importante labor de acompanar a los
que confian en nosotros para que su experiencia sea lo mejor posible.

También se ha reunido semanalmente la Comision Médica donde se hallan presentes la Asesoria
Juridica dada por el Dr. Manuel Céspedes vy la Asesoria Médica del Dr. Abel Panotto, dirigida por el
Director General para tratar temas que hacen a la labor de los profesionales de la salud en las
distintas areas. Entre las acciones posteriores a las mismas se pueden mencionar: mejoramiento
continuo de la asistencia en los servicios, asi como dialogo directo con ciertos profesionales, mejora
en la coordinacion con areas de enfermeria y administrativas segln el caso, entre otras.

Otra actividad importante fue la reunion mensual con los jefes de Departamentos y Servicios de los
profesionales de la Salud con quienes se analizo el cumplimiento de los protocolos y las necesidades
en las distintas especialidades.

La Direccion Médica tiene a su cargo la coordinacion del Departamento de Laboratorio. En esta area
hemos realizado 639.592 analisis, dando un servicio 24/7 para pacientes de consultorios,
Emergencia e Internados. Este departamento se halla liderado por la Dra. Judit Imas Gonzalez con
quien nos hemos reunido semanalmente para ver las necesidades e innovaciones.

Otras areas a cargo son: el de Epidemiologia y Control de Infecciones, en el cual se halla la Lic.
Raquel Diaz desarrollando esta importante labor; el area de Farmacovigilancia, coordinado por la
Quimica Farmacéutica Liz Chamorro quien también es nuestra Regente y con quien nos hemos
reunimos regularmente para ver las necesidades de su sector; y el area de Archivo que se halla
coordinado por el Sr. Ricardo Chavez. En ésta se resguardan las fichas clinicas de nuestros pacientes
y se facilitan al profesional para las consultas, en caso de pedidos, para la continuidad de la atencion.
Es de destacar que esto Gltimo es cada vez menos gracias a la informatizacion de los componentes
de la historia clinica que se viene realizando con el apoyo del Lic. Juan Rojas quien es el Gerente de
Tly de todo su equipo.

Hemos trabajado también cercanamente con el area Comercial que se halla bajo la gerencia de la
Lic. Leyla Moreno y del Dpto. de Marketing, bajo la coordinacion de la Lic. Norma Alfonzo, para las
promociones de nuestros servicios a lo largo del ano. Gracias este apoyo y en coordinacion con los
profesionales de la salud hemos realizado también otras actividades para una mayor captacion de
pacientes.

Lamentamos mucho a final de este ano la partida de nuestro Director Administrativo, Lic. Mafaldin
Marin con quien desarrollamos un trabajo continuo e intenso de apoyo mutuo bajo la direccion de
nuestro Director General el Dr. Guillermo Ocampos.

Confiamos plenamente en la Presencia y Acompanamiento de Nuestro Padre Celestial para el
ano 2026.
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MINISTERIO ESPIRITUAL

Se registraron 19.902 personas asistidas.

Gratos Momentos

Las actividades del Programa Gratos Momentos se llevaron a cabo dos veces por mes, primer y tercer
sabado de 16:00 a 18:00 hs,, iniciando el 15 de febrero y finalizando el 22 de noviembre, con un
promedio de 18 asistentes (salvo algunas excepciones como programas especiales).

Algunas actividades de este periodo:

- Tiempo de alabanzas, reflexion biblica, oracion y testimonios.

* Dinamicas y juegos de interaccion.

- Serie de charlas sobre temas concernientes al adulto mayor.

* Festejos de cumpleanos, dia de la madre, dia del padre, de la amistad y del folklore, dia de la
primavera con eleccion de reina, entrega de obsequios, intercambio de regalos, degustacion de platos
tipicos y otras actividades.

Cabe destacar que el CMB provee la merienda para cada encuentro durante el ano.

Culto y almuerzo de fin de ano:

+ Almuerzo y obsequios (tazas personalizadas) proveidos por el CMB.

* Fechay hora: sabado 22 de noviembre de 10:00 a 14:00 hs.

* Lugar: Culto en la Capilla y almuerzo en el Salon Comedor de 7 Panes.

Coro Grupo CMB
El Coro Grupo CMB deleitd con hermosas canciones en diferentes actividades y cultos especiales
durante el 2025.

Algunas de sus
presentaciones fueron en:

+ Acompanamiento a
velatorios.

- Egreso de residentes.

+ Aniversario UCMB.

+ Jubilaciones.

* Vigilia de Oracion.

- Cantata Navidena: Como ya
es costumbre, el Coro Grupo
CMB, realiz6 la Cantata
Navidena, el jueves 18 de
diciembre. La cual inicidé con
un Culto en la Capilla, para
mas tarde recorrer por las
empresas hermanas y las
diferentes seccionesy
servicios del Centro Médico
Bautista, llevando canciones
de esperanza al corazon de
las personas.

+ Otros cultos especiales.

F
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CMB en tu Comunidad
Los capellanes del CMB acompanaron el programa “CMB en tu comunidad” en las siguientes
fechas y localidades:

Iglesia

Cabanas - Caacupé Iglesia Evangélica Bautista Alfay Omega 24/06/2025
Choré - San Pedro Iglesia Bautista Nueva Vida 25/06/2025
Atyra - Cordillera Primera Iglesia Bautista Hay Vida en Jesus 26/06/2025
Aregua Primera Iglesia Bautista Jesucristo es el Camino 27/06/2025

Realizando asistencia espiritual y consejeria a los
pacientes. En la ocasion también se repartieron

gran cantidad de ejemplares del Nuevo Testamento
y otras literaturas cristianas.

Maraton de Lectura Biblica

Se realiz6 una "Maraton de Lectura Biblica" (11 al 26
de septiembre), ocasion en la que, con |la
participacion de diferentes Dptos. y las empresas
hermanas, se leyo la Biblia en forma completa. ". f-. L -
Con esta actividad se brindd un espacio de pausa A' [ ] i i
reflexiva para el fortalecimiento espiritual y gl |
emocional, como también el desarrollo de valores. |

Programa Espiritual por el 73° Aniversario del CMB.

Vigilia de oracion: 73 horas de oracion (del 04 al 13 de noviembre) bajo el lema “Celebramos su
fidelidad, renovamos nuestro compromiso de servicio”. El pasaje biblico que acompano el programa
fue el Salmo 100:5 “Porque Jehova es bueno; para siempre es su misericordia, y su fidelidad por
todas las generaciones”.

Otras Actividades.

« Durante el ano se han incentivado los devocionales denominados “Grupos de Vida”, en las
diferentes areas, servicios y secciones.

- Se ha brindado servicios de consejeria a pacientes, familiares de pacientes, funcionarios y otras
personas que lo han solicitado.

- Durante todo el ano se han celebrado cultos de adoracion, tres veces por semana (martes y jueves
de 07:00a 07:30 y los domingos de 10:00 a 10:30). También se han realizado cultos especiales de:
Aniversario, Egreso de Residentes, Jubilaciones, Navidad, entre otros.

15
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- En el transcurso del ano se entregaron una gran cantidad de Biblias (Nuevo Testamento y Salmos)
y otras literaturas cristianas.

‘También se han registrado en el ano innumerables manifestaciones de fe por parte de las personas
que recibieron el mensaje del amor de Cristo.

+ Los capellanes han apoyado el programa “Salud Integral” en Radio Obedira, segun necesidad,
desarrollando temas relacionados a la asistencia espiritual que brinda el CMB, conforme a la
solicitud del Dpto. de Marketing.

+ Junto con la Direccion Médica, se continud con el grupo de Estudios Biblicos, el cual se reunio
regularmente los dias miércoles de 11:50 a 12:30 hs, en la Capilla. Siendo un espacio abierto a todos
colaboradores del CMB que quisieran participar.

e

Gratos Momentos
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MINISTERIO MEDICO

Total Profesionales 28

Dra. Myriam Rivas Dr. Javier Duque Dr. Nelson Mitsui
Alergologia Cardiologia Cirugia General y Oncologica

Dr. Esteban Acosta Dr. Luis Prieto Dra. Sandra Galeano
Cirugia Infantil Cirugia Trauma Endocrinologia

Lic. Génesis Zado Dra. Martha Garcete Dra. Claudia Carvallo
Fisioterapia y Kinesiologia Ginecologia y Obstetricia Ginecologia y Obstetricia

17
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MINISTERIO MEDICO

. N o X
Dra. Isabel Dos Santos Dr. Andrés Osorio Dra. Jessica Jarolin
Medicina Interna Medicina Interna Medicina Interna

Dra. Larissa Gill Dra. Noelia Obelar Dr. Cesar Caballero
Neumologia Neurologia Neurologia

Dr. Christian Legal Lic. Natalia Olmedo Dr. Marcelo Inostroza
Neurocirugia Nutricion Infantil Odontologia Endodoncia
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Dra. Mariela Gonzalez
Odontologia Endodoncia

Dr. Jorge Alfonso
Pediatria

MINISTERIO MEDICO

Dr. Jorge Caballero
Oncologia

Lic. Carolina Pena
Psicologia

Dra. Vannia Valinotti
Reumatologia

Dr. Rodrigo Acosta
Reumatologia

Dr. Nelson Gonzalez
Traumatologia

Dr. Susana Acuna
Pediatria

Dr. Guillermo Rodriguez
Radiologia e Imagenologia

Dra. Eliana Ramos
Reumatologia Pediatrica

19
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MINISTERIO EDUCACIONAL

Programa de Residencias

Medicina Familiar

La Residencia del ano 2025 contd con 42 residentes del Servicio de Medicina Familiar.

Todos los residentes contaron con tutores y jefes de servicio de cada especialidad durante sus
respectivas rotaciones, las cuales tuvieron una duracion aproximada de dos meses y medio a tres
meses.

El Programa de Residencia se reunid mensualmente para evaluar el funcionamiento y el desarrollo
de cada residente dentro de cada rotacion. Asimismo, el Consejo de la Residencia se reunid de
manera trimestral, conformado por directivos, tutores y el jefe de Capellania, con el objetivo de
presentar informes de cada servicio.

Durante el ano 2025, los residentes participaron en talleres y capacitaciones desarrollados por
tutores y médicos del staff del Centro Médico Bautista, asi como en congresos a nivel nacional e
internacional.

Los residentes desarrollaron clases de lunes a viernes con los diferentes servicios y tutores
correspondientes, los dias viernes se realizaron reuniones de casos clinicos. Se llevaron a cabo
reuniones mensuales de “Espiritualidad y Medicina”, dirigidas por el Pastor Elvio Carrera.

Como parte de su formacion los residentes realizaron rotaciones externas en Unidades de Salud de
Medicina Familiar.

El examen de admision se llevd a cabo el 25 de febrero de 2025, con la participacion de 57
postulantes, de los cuales los 10 mejores puntajes pasaron a la etapa de test psicologico vy
entrevistas con Capellania.

El 28 de febrero se realizd la entrevista y seleccion final de los residentes que ingresaron al
programa.

El 31 de marzo culminaron su residencia los profesionales de tercer ano.

El 1 de abril iniciaron sus actividades los nuevos residentes de primero, segundo y tercer ano del
Programa Conjunto entre el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y el Centro Médico
Bautista.

En el mes de diciembre de 2025 se abrio el lamado para formar parte de la Residencia 2026.
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MINISTERIO EDUCACIONAL

Oncologia o !
* Ingreso de 2 nuevos residentes, totalizando 6 o
residentes en el programa.

- Los residentes cursaron en paralelo el
Postgrado de Especializacion en Oncologia
Médica, distribuidos de la siguiente manera:

- 2residentes en tercer ano.

- 2residentes en segundo ano.

- 2residentes en primer ano.

- Las residentes de tercer ano iniciaron
importantes rotaciones externas en el gracias a
los convenios con el Hospital de Clinicas y el
Hospital General de San Pablo.

« Participacion activa en las reuniones del Comité
de Tumores.

+ Mayor protagonismo en reuniones de
actualizacion junto a los residentes de Medicina
Familiar.

« Participacion en el congreso de la Sociedad
Paraguaya de Cancerologia (SOPAC), donde
obtuvieron un premio por la presentacion de un
poster.

Departamento de Enfermeria
Capacitaciones

+ Scripting en Enfermeria.

* Prevencion de Infecciones.

Talleres

+ RCP Avanzado en el Adulto 01/04/25.

+ RCP Avanzado en el Adulto 29/04/25.

* Uso de Cardiodesfibrilador en modo DEA en el
Area de Imagenes.
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MINISTERIO EDUCACIONAL

Charlas

- (Estan bien sus rinones?.

+ Tamizaje auditivo: diagnostico precoz para una
intervencion temprana.

+ Socializacion de protocolos de enfermeria.

+ Accesos vasculares: cuidado y mantenimiento.

* TEA: rompiendo barreras; atencion inclusiva en el
autismo.

- Codigo Rojo/Azul en el Area de Imagenes (socializacion
de protocolo).

- Técnicas de aplicacion y manejo avanzado de heridas
con Electrobioral.

- Sarampiodn: abordaje hospitalario.

Jornadas Cientificas
« Il Jornada Cientifica de Enfermeria.

Departamento de Talento Humano
Capacitaciones

+ Trabajo en equipo y Comunicacion.

+ Uso Correcto de Extintores.

* Bioseguridad Hospitalaria.

* Prevencion de Infecciones.

* Octubre Rosa - Vida Sana para la prevencion.
« Ciberseguridad.

+ Alimentacion Saludable.
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MINISTERIO SOCIAL

Salud Comunitaria

El consultorio Comunitario se cred en el ano 2002 para brindar atencion médica integral a la
poblacion mas vulnerable. Ofreciendo aranceles diferenciados en consultas y estudios de
diagnostico.

Consultas Medicina Familiar y Mastologia 264 pacientes

Medicamentos entregados a pacientes, funcionarios, jubilados y pastores 985 unidades

Medicamentos entregados a la Atencion Primaria de la Salud de Carapegua

(interior del pais). 781 unidades

CMB en tu Comunidad 917 pacientes

Total de pacientes atendidos por el Dpto. de Salud Comunitaria: 1.181 personas.

Total de medicamentos entregados por el Dpto. Salud Comunitaria: 1.766 unidades.

Se realizaron refacciones minimas como: colocacion de bloques antihumedad en areas especificas
y puerta de salida de emergencia.

MR
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INVERSIONES Y
REMODELACIONES
EDILICIAS

Inversiones

Videocolposcopio Binocular ¢/
Software PC- 2000

Sistema de digitalizacion “DR” y
Tablet Samsung TAB A9+ LTE
Graphite

Videoduodenoscopio TJF - 160VF
REFURBISHED
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Mesa Quirlrgica Smart Lin BF 683 TDP,
Soporte de Cirugia de brazo y mano, Apoyo
de lateral en PU con soporte en acero
inoxidable, Soporte de rodilla y apoyo lateral,
Apoyo decubito lateral 3 pontas, Kit
Ortopedia soporte de hombro, lateral e
cuadril

3

ECG Tonits pationt edbls

A RET2s00177 [IRRIERY

Sistema de monitoreo Ambulatorio de la
presion arterial MAPA

Transductor L6-12-RS, 4C-RSy 3 Sc - RS

Equipo de Mamografia Digital con Tomosintesis
- Pristina

25
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INVERSIONES Y
REMODELACIONES
EDILICIAS

Remodelaciones

Refacciones generales en pasillo

Remodelaciones en sala de Rayos X2 _
y trasero de enfermeria Blogue A

Mesadas de granito con mueble para laboratorio, hemodinamia, consultorio 8, Bloque B, Medicacion de
IDEEP, Fisioterapia
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Acceso de videoportero en Obstetricia y
Cirugia

Techo a nuevo acceso de bloque ¢

Remodelaciones en Tomografia y Digitalizacion
IDI

27
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Deposito de FAI

Refacciones en esterilizacion Nueva area de limpieza
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Remodelaciones en lavanderia

|




Memoria Anual 2025

Habilitacion de oficina para marketing y comercial en la Remodelaciones en area de
UCMB lavado de cocina

Readecuacion en esterilizacion

Salida de emergencia Bloque D
para autoclave

Mamografia: Adecuaciones de cableados eléctricos, re ruteo de
canerias cloacales, pluviales y registros respectivos
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Implementacion de boton de panico/alarma. Casos urgentes

Rampa en acceso 1 del Bloque C : _ .
2 g de pacientes de tomografia y resonancia

- Ch
L CENTROMEDICO.B/

Mejoras en exterior de la institucion
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Otros trabajos:

+ Canerias patio
frontal

* PCI: Ajustes y
pruebas finales
del sistema
hidraulico,
electronicoy
sistema de
bombeo

- Pasarela técnica
sobre cocina

- MADES Licencia
Ambiental

* Provision de

agua segura
 Perdida de agua en canerias subterraneas

- Camaras sépticas - red cloacal

+ Mantenimiento de transformador de 1000KVA
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ACCIONES DE MARKETING

Sumate Jlados durante todo al afno

N\ x

REDES SOCIALES

CLICS INTERACCIONES

CLICS TOTALES INTERACCIONES

4nae0

o 4am
o S s 2
-~
s 1.
= -y - Al ; | K
LSS

SIS S CLSPEEILIISS

Los clics y kas intaraccionas mosstron un comportarmienta variable duronte of afo. Los cics prasanton un pico muy alto en junio,
seguido de una fusrts col
Interacciones s& montisne: tvoments estabiss en o primera mitod def ano, alconzon su punta ma;
descienden graducimenta b fin da ofin, En lineas generales, los resltodos ref 3
participocion mas fuarta o mitod de ofio, con opartunidodes de megorar ko consistercia entre ok

SIEs y Und
nca, olics & interaocion

REDES SOCIALES x

»Tuvimaos picos muy marcadoes

o lo largo del ano,

LEADS destacandose especialmente
febrero y abril, meses en los

LEADS TOTALES que los campanas activas

bisid lagraron captar un alto interés

1005 comerciol

1000 = Durante el segundo semeastre
s@ observa una reactivacion

R prograsiva, con un
cracimiento significativo en

500 noviembre y un plco

200 B excepcional en diciembre, lo
250 17

que evidencio el gran
potencial de los pautas
origntodos a mensojes y
consultos directas en
peariodos de aita demanda.

1 3 3 2 [

i

LSS

REDES SOCIALES

ALCANCE

ALCANCE

1,500,000 1288715

iy PSS S |

REDES SOCIALES

Las impresiones ocompanan el avance,
muastran una tandencia general de
crecimiento durante el ano, con
varigciones morcadas entre meses, Los
primeros meses reglstran volimenes
bajos a moderodos, con un primer
aumento fuerte en obril y un salto
impartants an junio. En julle se observa
una colda pronuncioda, pero o partir
deogosto las impresiones se
recuparon con fuerza. Bl pico maximo
se alcanza en octubre, consalidanda al
Gltimo trimestre como &l mas fusrte del
afio. Neviembre y diclembra mantianan
nivales elevados, lo que indica mayor
frecuencia de exposicion del contanido.

IMPRESIONES
4,000,000

x

El alcance mostrd una avolucian positiva
a lo lorgo del ofo, con olgunos altibojos
Log primaros mesas tuyieron resultados
moderados; saguldos de un crecimiento
mas marcodo o portir de abril

A finoles de enero y todao febrero
comenzomas nuestras actividodes
publicitorios, par ende, nuestro alconce
fue aurnentando.

En morzo y juiio se obsenva una calda
significativa, esto debido a que no
tuvimaos pautas activas.

Desde agosto el alcance se recupara y
enfra en una tendencla ascendante.

El Gltimo trimestre fue &l mas fuerts, con
un pico en ectubre y valores elevados en
noviembre y diciembra, lo que refleja ung
mejoraan o estrategia de contenidos y
un mayoer impacta en lo oudiencia,

AN\ x

IMPRESIONES

AT

ISP EIVLS IS

Review general 2025

:646.862

xN6E

PROMEDIOS GENERALES
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RESUMEN DE LOS MEJORES
POSTEOS, REELS DEL ANO

CENTRO MEDICO.

BAUTISTA

N /\
.~ 3 de Diciembre ‘
]

iFeliz dla

del Médico! '
P e

CENTRO MEDICO.

BAUTISTA

14 de Diciembre

Dia del Bioquimico

Pie Diabético

n
Enla octualidod, en el mundo, codo 20
segundos se amputa un miembro debido
a complicaciones de lo diabetes,

£l Centro Médico Boautista ha conformada
un plantel de prafesionales de diversas
especialidades. gue trabajando en equipo
para tratar todas ks secuelas de o
dinbetes han legracle excelentes
resultados en el tratamiento del ple
diabético, evitando de esta manerg

fa péraicie del miembra y

conservando ko colidod de v'tc;a

de los pacientes afectodes.

Dr. Jorge Flores
Cirujans Vaseilar-Flebdloge

CENTRO MEDICO:

BAUTISTA

e Alcance: 9.085 e Alcance: 8.960 e Alcance: 3.498

o Impresiones: 15.499 o Impresiones: 14.281 o Impresiones: 5.601
o Interacciones: 310 o Interacciones: 146 e Interacciones: 34
* Reacciones: 252 » Reacciones: 8.960 » Reacciones: 24

3 de Diciembre

CENTRO MEDICO.

BAUTISTA

CENTRO MEDICO.

BAUTISTA

14 de Diciembre

Dia del Bioquimico

iSe une al equipo!

Dr. Jorge Benicio
Caballero Samudio

Oncologia

CENTRO MEDICO

BAUTISTA

‘Q
/\
/Feliz d.&‘

ico!

E’del Méd

¢ Alcance: 2788 e Alcance: 2.447 e Alcance:1.847

o Impresiones: 6774 o Impresiones: 6460 o Impresiones: 3.896
o Interacciones: 198  Interacciones: 82 e Interacciones: 93
* Reacciones: 168 * Reacciones: 61 * Reacciones: 86
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w Y
Dra. Belén Ibarra Dra. Patricia Rolén
¢ Padinten
R Testimonio sobre su vocacidn
¥ wolirm quinnes son ls hroes

¢ Alcance: 6.733 ¢ Alcance: 4.340 ¢ Alcance: 4.935 ¢ Alcance: 7.952

Impresiones: 9.169 ¢ Impresiones: 9.032 ¢ Impresiones: 7.707 ¢ Impresiones: 7.938

prevm—
A BAUTISTA

HORARIO DE ATENCION
POR FERIADO

EDico
A\ T P

A 08
. n ' DICIENBRE
-
+ g Atencién Ambulatoria

' permanecera cerrada

* Cuidondo ks Salud Integral con
Excelencia, Fo omiso Hum

ooy Cmtor El martes 09 volvemos en
nuestro horario habitual de
atencidn.
4 Dia del Médico y de los
Profesionales de la
P Salud §

¢ Alcance: 6.831 ¢ Alcance: 6.819 ¢ :—\Icancc.a: 2‘0912 ¢ :—\Icanc.e: 1'28?
¢ Impresiones: 7.843 ¢ Impresiones: 10.582 ¢ mpresu).nes. 556 ¢ mpresu:tnes. 39
¢ Interacciones: 66 ¢ Interacciones: 06

|
ResuLTADOS ADS (P § ANUNCIOS GANADORESEN |
HISTORIA - DISPLAY 2025

A\ SR SR —
- e — A ohessasbie
Promocion BAUTISTA E et a4 ot

Mes Aniversario P )
Estudios de Imagenes e oty
Valido hasta & 31 de Diciembre

v Ecocardiografia
Dogpler Color Adultos Gs. 340.000

v Eco Doppler Color
Cardticdas y Vertebrales Ga. 350,000

v Ergometria Gs.260.000

300px (ancho) x 50px (altura)

r-‘ + de 70 aflot cudando @ tocs
o Tamite

|+ de 50 expocisduces en af
Mes 00

I o CHB. cuidamon la sshud ntegre
sahad Ao
+ 00 100 000 pacantes

ssbut flaica, meertal y

cENTRO BeD ¢ dhe 70 shos Dudando & Tod e tamia
BAUTISTA  + de 50 sspacisichacdes wn ol rwa do sl
A con 0 8in seguro + e Y00 000 pacmives starufidios o w

g

Wi O Soaloe L]

‘ Abmncidn con o 9n s

%sply; @ (om;r::arknmm

Viilido hoy 11 de ticiembre

300px (ancha) & 250px (altura) | 300px (ancho) x 100px (altura) |
Tacjetas Chisicar. O, Black invénke y Dneico ‘
36K do irtogo on ol outracte

Vit decompen 3 O 500,00 ot LTADOS ADS .\ ANUNCIOS GANADORES EN
- - SEARCH 2025
Agendamiento:

® (021) 5B 000 . waiwossTs
@ 099z 297 541

| Estudios | Estudio de
[Anuncea) gm0y

£ Cantres Madics Buiitaln csenls con un sqdpo avanznoo de Resinancn

Cantro Médico Baufista | Hosodal Baufista |
Hospital en Asuncidn

(Anuncia) Grr.on Py

Magnttca Que riegra us softwitne pars estidion de smsgenes sel
wéeigeecia arsficial

L4 A|CanCe: 1950 Hospital Cantro Médico Bautista de Asuncon con N caspekii e ofibeas i R s sk it

i e 50 epwc e daporihiey. Comutug |

. Impresiones: 1.169 dlagnost TWETITIDG y ERbUGOS Tedicos
. Envios Dinponibiles  Fundada En 2006 - Ves Lea F
« Interacciones: 01

Ohstelricia | Consulta Gnecologia | Servicio Embarazadas
0| smbong. py

En i Cantro Medico Bautsta, contamos cos el servisia de ginscologia v absteincit
Pam corsutne y frataminevos dn fralsmidsd, ar

durante y depués dul parks
Envics Oisporbies - Funsads En 2008 - Voa Los Productos - Suscribase Al Bot
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RESUMEN DE ACCIONES MAS RESALTANTES
EN FECHAS ESPECIALES

Dia del trabajador

PARA EL FESTE]O DEL DIA DEL TRABAJADOR SI ESTACIONAMIENTO CERRADO
'TENES UNA REMERA DE LA ALBIRROJA PODES ZONA MEDICINA FAMILIAR BLOQUE €
MIERGCOLES 30 DE ABRIL

EN KL GASG-QUE NO TRAIGAS LA REMERA DE LA
ALBIRROJA, PODES VENIR GON EL UNIFORME DE LGS

TR ERENCS. BARA LDS DRECTIVGN, COCTCARN GEREMTES ¥ RIS OF
. CEPARTAMENTOS GUE ESTACIINAN EN LA Z0WA D5 MESICHA FAVILIAR
BAUTISTA SEWABLITARA £ ESTACON AVIENTEE LA UCMI S0L0 OB ESTE DA
INFORMACION IMPORTANTE INFORMACION IMPORTANTE

FESTEJO DIA DEL TRABAJADOR FESTEJO DIA DEL TRABAJADOR
« I altrmerzo sexd servide de 100 s a K0 e como
i,

« Kl al timieameme g A vl

fesiejo, No-estarh pernuiida evarko nl guanbito pus
gy
+ B cao de enaflomar s sistencla y o pareijpor del

i, e le wetar cabrando ol velor sbansde de o

almisersn,
CENTRO MEDICO R CENTRO MEDICO
BAUTISTA BAUTISTA
@ e G @ e DS

IDIA DEL TRABAJADOR 2025!

ESTIMADG GERENTE/JEEE

SOLICITAMOS CONFIRME SU ASISTERCIA Y LA DE
SUS DEPENDIENTES AL VESTEJO DEL DIA DEL
TRARAJADOR A REALIZARSE ELMIERSHLES $0008
ABRIL, EL EVENTO SERA PUNTUALMENTE A LAS
TSNIHS, EN FL ESTACIONAMIENTO DE DLOQUE « -
VMEDICINA FAMILIAR G raflcas
TENIDA: S TENES LA REMERA DE LA A

PODES TRAERLA ESE DIA O EL UNIFORME DE
LOS VIERNES

AL
ABIETENCIA OO RRHH HASTA EL 11.04. 2005
1 Garupo CATH

ENTRO M

e A\ BATTRTR cobsa

iDIA DEL
TRABAJADOR!

Martes 30 de abril

rvy V,'VVV". v

Festejo

Dia del Trabajador

@ Estacionamiento CMB

(©12:00HS

TORTA
1
ALMUERZO
1
SORTEO
3

s @ Asien @b @

B e ey

A Eoe

Publicacion en redes
sociales

Se contratd un fotografo
para la toma profesional
de fotos del evento
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Dia del nino

Una tarde llena de sorpresas para los ninos que acudieron a consultar y acompanar a sus padres.

Los chicos pudieron disfrutar de comer porordo y sacarse fotos con superhéroes, recibieron

obsequios como detalle.

3

Conmemioracion |
Dia del nifio (™

Sorteo en Instagram

Q) Likes:357

() Comentarios:1.104
|__ﬁ> Compartidos: 57

/

~

Nuestra ganadora del sorteo
por el Dia del Nifio

por el Dia del Nifio

Cuidamos a los
héroes del maiiana

Porque cada nifio es tnico

iSORTEAMOS DOS MOCHILAS
CON SORPRESAS ADENTRO!

Nuestro ganador del sorteo
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AR e

jParticipa de
nuestra charla!

En el mes de Octubre Rosa: vida sana
para la prevencion

" Fecha:
¢©) Hora:
¢ Lugar:

Disertante

Dr. Umberto Mazzotti s A
Oncologo
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Noviembre Azul

NOVie bre

tiempo permite qu

historia.

sigas escribiendo t) e

)
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ACCIONES EN CANAL TRADICIONAL
Radios

|11 ‘t‘l\
Radio Obedira

@ radioobedira @ radicobedira @ radicobedira
PODCAST RALUD INTRGAAL PODCAST SALUD INTEGRA PODCAST SALUT INTE

2

o Ve
LIC. RODRICO PERET LM PAOL y --\Ix —'.: ‘
g

b an

ERCICIOS DE UNA DIETA EMER CIAS
AI‘.‘IEI‘I,. MAYD;ES APRENDE A NUTRIRTE ENDODONTICAS

DI /1621 M OBEDIRACOMPY

OEm /021 FM | OBEDIRA.COM.PY
/ TWITCH.TV/RADIDOBEDIRA / E0 Yadlde:

TWITCH.TV/RADIOOBEDIRA ;I8 foskie

FfiRhevon Grteas b it L eTos @ A

Descarga nuestra APP de la MEGACADENA. I coone oy

Radio Romance
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CARTELERIA

Rotonda Madame Lynch

i »,i_vzg;,

Refugio para de bus frente al CMB
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ACCIONES CANAL DIGITAL
Pagina Web ABC color Banner y zocalos

26 0E MARFD DE P01

albe meita Hifas Bxop @a =

LRSI AN LA (W IBEA M VORCIMIACS G MO ARGON RIS

tvsam730 «fm9as @

TUSCAFITTE A ADC

Pakitic AEIMALL
"iCudl es el limite? Carajol”: EI  “La libertad de manifestaciin

brunopont @ Sigusnda ~ Ervlar reviale W8 eee

14,122 publcacions 93,4 mil seguidores NET segusden

Rivma Proed

deral i proventads gn $abctvay, Lo Witaras de Cads Ve

Visualizaciones

WIRO WD

BAUTISTA

Interacciones

abr

centrombautista ©)

#LAMAFIAMANDA

D®a®a

SEX

CENTRO MEDWCO

BAUTISTA

{ETICA

www.cmb.org.py

SUSCRIBITE A ABC

ETRO HEDICO

BAUTISTA

CENTRG MEDIEO
i BAUTISTA

Coalikarmvon 1 asly ral
| (i) 0 R 000 () ¢

Interaceiones

185 229 Visualizaciones © 7
© Insights de la publicacién : mlﬂl_u de la publicacién
LRt

1510 Interaccionses 0

[a]
1439
Heacderes

@
n

Veews o ha roorep i

Cdmo las personas encuentran tu contenida ©

Ianen  aerde

128 416 Visualizaciones ©

O

0y
apadib

2048 Interacciones 0

Fiten

‘Como las personas encuentran tu contenido o

Fierte

Estadisticas del Post

AW
g

Publicidad en redes sociales de Bruno Pont

42—
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PAGINA WEB

22 articulos publicados por profesionales (blogs)
Estos fueron redireccionados a través de las redes sociales.

ELHRUO?IEE%OA Nosctros v  Servicios v CMBTelnforma v Profesionsles v Eventos  Contacto Q 3 (+59521) 688 5000

Inicio » Biog ¥ Haz unespacio para E|

16-12-2025

Haz un espacio para El

“¥ dio a luz a su hijo primogénita, y lo exvolvid en panales, y lo acostd en wn pesebre, porgue no habia lugar para ellos en el mesén. " (San Lucas 2:7)

Que la Mavidad no sea como un aguacero Intenso que llega con fuerza v pronto desaparece. Dios desea mds gue un momento emocional; anhela un lugar

permanente en nuestro corazon.

EEE’FIEE'CIPA Nosotros »  Servidos v CMBTeinforma v  Profesionsles v Eventos  Contacto Q

Inicio ¥ Blog ¥ Importanciade la Resonancia Magnética en la Patologia y Estadificacion del Cancer de Cuella Utering

06-06-2025

Importancia de la Resonancia Magnética en la
Patologia y Estadificacion del Cancer de Cuello
Uterino

licaciones Clinicas y Beneficios Tecnol: del GE Signa Vi 15T conlA

BAUTISTA Nosotres v Servicios ¥ CMBTelnforma v Profesionales v Eventos  Contacto a T (+59521) 688 9000

Inicic * Blog * Implantes dentales

Implantes dentales

Las implantes dentales son dispositivas médicos que se utllizan para reemplazar plezas dentarfas perdidas, son fabricados en titanio en su mayoria y con

superficles tratadas lo cual estimula la formacién y adherencia firme del hueso nueveo en relacién al implante, a este proceso se le conoce como osteaintegracion.

Los implantes dentales son una solucion efectiva y duradera, principalmente para rehabilitar maxilares totalmente edéntulos debido a que ofrecen beneficios

estéticos y funcionales que mejoran significativamente la calidad de vida del paciente.
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CONVENIOS Y ALIANZAS

En el ano 2025 se concreto el cierre de contrato con la Asociacion Civil Manitoba. Asimismo, en el
marco de acciones conjuntas desarrolladas con EBSA, se establecieron alianzas estratégicas con
las siguientes instituciones:

Alianzas estratégicas con empresas e instituciones

. Cooperativa 8 de Marzo.

. Cooperativa Multiactiva Lambaré.
Cooperativa Medalla Milagrosa.
. Cooperativa Copavic.
Asociacion Nacional de Clubes de Leones.
. Automotor.

COOPERATIVA ~
Lambare
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JUBILADOS

Jubilados Anos de Servicio

Juan Dionisio Agliero

Hugo Daniel Fleitas Ramirez

Magdalena Adalid Santacruz de Campuzano

Patricia Graciela Cortes de Lozada
Norma Beatriz Sanabria de Gonzalez

Testimonios de Jubilados
Hugo Daniel Fleitas Ramirez

Soy jubilado y trabajé 22 anos en el hospital.
Ingresé siendo muy joven, con muchas ganas
de aprender y servir, y me retiré con la
satisfaccion de haber cumplido una etapa
muy importante de mi vida.

Durante todos esos anos desempené
funciones en el area administrativa. Trabajar
en un hospital no es facil: se viven momentos
de alegria y momentos dificiles; sin embargo,
cada experiencia me ensend el valor de la
empatia, la responsabilidad y el trabajo en
equipo.

El ambiente en el Centro Médico Bautista
siempre fue de compromiso. Aprendi que,
mas alla de cualquier cosa, lo mas importante
es el trato humano.

Hoy, como jubilado, miro hacia atras con
orgulloy gratitud por haber formado parte de
una gran institucion que me permitio crecer
personalmente. Me retiré orgulloso por el
trabajo realizado.

31

22

30

31

32

CENTRO MEDICO

BAUTISTA

:GRACIAS!

Sr. Hugo Fleitas
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Testimonios de Jubilados

Magdalena Adalid Santacruz
de Campuzano

Doy gracias a Dios por permitirme trabajar en

esta institucion y por haberme brindado .GRACIAS!
sustento y proposito durante 30 anos: 23 en I

limpiezay 7 en lavanderia. Fueron anos de Sra. Magdalena Campuzano
aprendizaje, servicio y crecimiento, donde Feliz Jubilacién
aprendi la importancia de la integridad, la
honestidad, el respeto y la excelencia en el
trabajo.

Agradezco también a las autoridades, a mis
jefes, especialmente a la senora Marina
Gomez, y a todos mis companeros, por la
ensenanza, apoyo y amistad compartida.
Trabajar en limpieza me permitio contribuir al
funcionamiento de toda la institucion,
sirviendo a Dios y al projimo con dedicaciony
responsabilidad.

Me llevo recuerdos y aprendizajes valiosos, la
alegria de haber conocido a tantas personas
y la satisfaccion de haber cumplido con
integridad hasta mi jubilacion. Confio en que
Dios siga bendiciendo a la instituciony a
quienes aun sirven en ella.
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CUIDAMOS A LOS
SUPERHERQES DEL
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CMB EN TU COMUNIDAD
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FESTEJO DIA DEL MEDICO Y PROFESIONALES DE LA SALUD
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ESTADISTICA DE LOS SERVICIOS BRINDADOS

Centro Médico Bautista Informe Anual 2025

Estadistica
Admision de nuevos pacientes 22,000 /\
Ano Cantidad Dif.(%) 21.000 //\ \
2014 20.237 3% 20.000 \ / \ /«
2015 21591 7% 19.000
2016 16762 -22% o \ /1 [ S
2017 18.796 12% )
2018 21768  16% 17.000 \x \\ / IR
2019 14933 -31% 16.000
2020 15.981 7% 15000 \,/
2021 20.124 26% 14,000
2022 18.497 -8% ) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
2023 18.109 -2%
2024 17.804 -2%
2025 17193 -3%
Clasificacion de pacientes admitidos " .
lennonitas; 2%
2025 EBSA; 6%
Privado; 0%
GruDo cantidad % Otros Seguros; 9%
Hospitalario 14.246 83%
Comunitario 37 0% N
Otros Seguros 1.489 9% Comunitario; 0%
EBSA 1.019 6%
Mennonitas 348 2% Hospitalario; 83%
Privado 54 0%
Total 17.193 100%
Consultas 150.000 A
145.000
Ano Cantidad / \
2014 121.110 140.000
2015 126.137 / \
2016 122.876 135.000 I
2017 127.022 / \ / \
2018 137.433 130.000
2019 148.634 ~ // \ /
2020 95.625 125.000
2021 113.923 / N \ /
2022 126.112 120.000
2023 136.414 2014 2015 2016 2017 2018 2019 \2020 202/ 2022 2023 2024 2025
2024 134.444
2025 130.697
Consultas Emergencias 45.000
Afio Cantidad 40,000 /\\/=/'! VAN
2014 28.706 / \ / \
2015 35.038 35.000 \
2016 42116 / \ /
2017 38.150 30.000 1
2018 40.002 \/
2019 41.244 25.000
2020 24.452
585; 32282 20000 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025
2023 43.057
2024 37.105
2025 32.769

53



Memoria Anual 2025

Ptes. Del Inst. Del Corazon -
Cardiologia Invasiva
Ano Cantidad
2014 78
2015 81
2016 18
2017 95
2018 130
2019 26
2020 120
2021 82
2022 141 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
2023 138
2024 92
2025 119
Cirugia 4100
Afio Cantidad 3800
2014 3.261 3.500
2015 3.611 3200
2016 3.716
2017 2957 2.900
2018 2974 2600
2019 2971
2020 1752 2300
5855 33277 2000 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Za!’ 021 2022 2023 2024 2025
2023 2.372
2024 2.362
2025 2.592
Promedio Diario de 60
Internados

Ano Pacientes/dia %
2014 40
2015 43 0
2016 42
2017 44 %
2018 51
2019 45 20
2020 39
2021 46 10
2022 40
2023 46 ° 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
2024 40
2025 39

8.000

Altas

7.000
Ano Cantidad
2014 5.306 6.000
2015 6.100
2016 5.949 5.000
2017 6.304
2018 7181 4.000
2019 7.047
2020 5.285 3.000
2021 5.653
2022 5.663 2.000
2023 6.161 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
2024 5.815

2025 5.611
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Analisis de Laboratorio

720.000

670.000 =
Ano Cantidad 620,000 //h\\*“\Q
2014 353.864 670000 —
2015 386.185 ' N
2016 452717 520.000
2017 460.334 470.000 //x/ Y/
2018 496.649 420,000 —
2019 532.068 370.000 | —
2020 480.414 320,000
2021 601.623 270,000 e
2022 589516 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
2023 669.170
2024 654.907
2025 639.592

Salud Comunitaria 37.000 *\\‘\\\

Ao Cantidad 33.000 —
2014 36.970
2015 36.335 29.000
2016 32.339 25000 \\
2017 33.468 ' \
2018 27.829 21000
2019 13.932 \
2020 2.414 17,000
2021 4305 \
2022 2.331 13.000 " " " " . . . . . .
2023 3131 2014 2015 2016 2017 2018 201 2020 2021 2022 2023 2024 2025
2024 1221

2025 333
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APORTE SOCIAL BAUTISTA

CUADRO COMPARATIVO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2025

Beneficiarios Guaranies Porcentaje Prom.Mensual Gs.

Empleados 681.284.689 32,50% 56.773.724
Médicos 443.565.752 21,16% 36.963.813
Profesionales 44.165.466 2,11% 3.680.456
Técnicos 8.862.009 0,42% 738.501
Jubilados 50.639.432 2,42% 4.219.953
Miembros de la Junta 14.473.116 0,69% 1.206.093

CMB en tu Comunidad 39.021.636 1,86% 3.251.803

Donaciones Entregadas 7.750.000 0,37% 645.833

Residentes 0 0,00% 0

TOTAL 2.096.557.490 100,00% 174.713.124
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Capellania; 0,27%

Clientes; 5,80%

Ministros
Bautistas; 5,55%

Beneficiarios
internos; 59,29%
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FUNDACION CENTRO MEDICO BAUTISTA

Informe de Recaudaciones - Aho 2025

Aportes
Enero 3.550.000 -
Febrero 4110.000 -
Marzo 4.560.000 -
Abril 3.450.000 =
Mayo 3.550.000 7.035.000
Junio 3.910.000 -
Julio 3.830.000 4.530.000
Agosto 4.280.000 =
Septiembre 3.720.000 -
TOTAL 2025
Octubre 3.490.000 ] 57.755.000
Noviembre 4.200.000 - Promedio Mensual
4.812.917
Diciembre 3.540.000 -

TOTAL 46.190.000 11.565.000
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UNIVERSIDAD CENTRO MEDICO BAUTISTA

El ano 2025 ha sido un tiempo de grandes desafios y
significativos logros para la Universidad Centro
Médico Bautista. Guiados por nuestra mision vy
valores cristianos, hemos fortalecido nuestro
compromiso con una educacion integral que impacta
de manera positiva en la sociedad paraguaya. Cada
avance alcanzado refleja el trabajo conjunto de toda
nuestra comunidad educativa y la conviccion de que
formamos no solo profesionales competentes, sino
también personas con principios, valores y vocacion
de servicio.

Durante este ano consolidamos importantes
procesos de autoevaluacion y acreditacion de
carreras de grado y posgrado, reafirmando nuestro
compromiso con la excelencia académica.
Inauguramos el nuevo CRAI Biblioteca con sala de
informatica, ampliando los recursos disponibles para
estudiantes y docentes. Impulsamos congresos,
jornadas, capacitaciones y conversatorios de alto
nivel, generando espacios de actualizacion vy
reflexion sobre la Educacion Superior en el pais.
Nuestro compromiso con la comunidad también se
vio reflejado en los servicios brindados a través de
los Consultorios Comunitarios de Psicologia y
Terapia Ocupacional, asi como en acciones solidarias
y misiones médicas que beneficiaron a cientos de
personas. Destacamos el valioso apoyo de la
Fundacion Centro Médico Bautista de los Estados
Unidos, que permitio otorgar 129 becas estudiantiles
y acompano momentos institucionales
significativos.

El Departamento de Capellania continud
desempenando un rol esencial en el
acompanamiento espiritual, emocional y personal de
estudiantes, docentes y funcionarios, fortaleciendo
nuestra identidad institucional. Con gratitud
reconocemos que cada meta alcanzada ha sido
posible gracias a nuestro Buen Dios, y al esfuerzo, la
dedicacion y el compromiso de toda la comunidad
universitaria. Renovamos asi nuestra vocacion de
servicio y nuestro proposito de seguir formando

1l

profesionales competentes, compasivos y comprometidos al servicio del pais.
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EL BUEN SAMARITANO

Durante el ano 2025, EBSA Medicina Prepaga consolido su
crecimiento institucional, alcanzando mas de 14.493
beneficiarios activos, quienes utilizan como principal
prestador al Centro Médico Bautista (CMB), fortaleciendo asi
la sinergia estratégica entre ambas instituciones. EBSA
ofrece planes disenados para cada etapa de la vida, tales
como planes individuales y familiares, planes direccionados
para adultos mayores y paquetes de maternidad, ademas de
planes corporativos y cobertura de primeros auxilios para
empresas e instituciones. Diversas empresas de relevancia
nacional e internacional continian confiando en EBSA el
cuidado de la salud de sus colaboradores, entre ellas: Hotel
Sheraton, Hotel Aloft, Siemens Paraguay, Construpar S.A.,
Chacomer, Embajada Espanola y La Mision Hotel Boutique,
asi como instituciones educativas como el Colegio
Politécnico Johannes Gutenberg, Colegio Bautista de Villa
Morra, Universidad CMB y Asuncion Christian Academy, que
renuevan su confianza de manera sostenida. A través de
EBSA permite brindar soluciones especificas y adaptadas a
cada necesidad, siempre con el respaldo asistencial del CMB.
+ Ubicacion: Casa Central - EBSA Medicina Prepaga Cruz del
defensor esq. Campos Cervera N° 493 (021) 688 9700 | (0994) 282 386

* Planes Familiares e Individuales

+ Plan Adultos Mayores

* Planes de Maternidad

Alianzas Estratégicas a través de cooperativas

Durante el presente ano, EBSA y el Centro Médico Bautista concretaron nuevos acuerdos con
cooperativas de gran reconocimiento, otorgando beneficios exclusivos en consultas y estudios
médicos a sus socios. Entre ellas se encuentran:

+ Cooperativa Multiactiva Lambaré Ltda. (+36.000 socios)

+ Cooperativa COPAVIC Ltda. (+4.000 socios)

+ Cooperativa 8 de Marzo Ltda. (+40.000 socios)

Estas alianzas amplian el alcance de los servicios del Centro Médico Bautista y fortalecen el
posicionamiento conjunto en nuevos segmentos. EBSA continta aportando crecimiento
sostenido, expansion territorial y fortalecimiento institucional al Centro Médico Bautista,
consolidando una relacion estratégica orientada a la excelencia en la prestacion de servicios de
salud. Asi mismo, EBSA cuenta con otras divisiones que fortalecen su propuesta integral. Entre
ellas se encuentra Farmacia EBSA, que brinda atencion tanto a asegurados como a pacientes del
Centro Médico Bautista, facilitando el acceso a medicamentos y productos de primera necesidad,
esenciales para el cuidado y bienestar diario. Por otra parte, EBSA Multitienda ofrece una variada
gama de productos en los sectores de electronica, electrodomeésticos, libreria, prendas y mas,
facilitando el acceso a través de modalidades de crédito preaprobado para asegurados y
colaboradores del Grupo Centro Médico Bautista. Estas divisiones consolidan a EBSA como una
estructura integrada que acompana no solo la salud, sino también el bienestar y las necesidades
cotidianas de su comunidad.Estas divisiones consolidan a EBSA como una estructura integrada
que acompana no solo la salud, sino también el bienestar y las necesidades cotidianas de su
comunidad.
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ESISA

Nos complace presentar la sintesis correspondiente al ano 2025 de la Empresa de Servicios
Integrales para la Salud S.A., demostrando nuevamente su compromiso alcanzando los objetivos
estratégicos establecidos al inicio del periodo. Nos enorgullece informar que hemos logrado
repetir la meta propuesta, consolidando asi un desempeno sostenido en el tiempo. Esto fue
posible gracias al esfuerzo conjunto
de todas las areas de la
organizacion, la eficiencia operativa
y una planificacion financiera
responsable.

Los pilares que nos condujeron a
este resultado fueron:

* El compromiso y la entrega de
nuestro equipo humano.

- La confianza permanente de
clientes y Directivos.

* Una administracion prudente.

* La mejora continua de nuestros
procesos internos.

Repetir la meta no solo confirma la estabilidad financiera de la empresa, sino que respalda la
proyeccion de crecimiento para los proximos ejercicios. Todas estas metas fueron trabajadas en
conjunto con el Lic. Mafaldin Marin, quien inesperadamente partio a la presencia del Senor,
dejandonos su ejemplo y el animo de continuar trabajando con la misma responsabilidad,
vocacion de servicio y espiritu de superacion que aprendimos de él. Reafirmamos asi nuestro
compromiso con la generacion de valor para el Grupo Centro Médico Bautista, accionistasy
colaboradores.

Expresamos nuestra profunda gratitud a DIOS por guiarnos y bendecir nuestro trabajo alo largo
de este ano. Asimismo, agradecemos al CENTRO MEDICO BAUTISTA por su apoyo constante y a
cada colaborador del GCMB por la confianza que hace posible que sigamos avanzando.

Lic. Samanta Coronel
Contadora







CENTRO MEDICO

BAUTISTA

“Porque Jehova es bueno; para siempre es su
misericordia, y su fidelidad por todas las generaciones.”

Salmos 100:5
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