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VISIÓN Ser una institución de salud por medio de la 
cual las personas encuentren a Jesús.

MISIÓN Sanar integralmente al prójimo en el amor de 
Jesucristo.
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VALORES
• Manifestamos el amor de nuestro Señor Jesucristo en todas nuestras acciones.
• Protegemos la dignidad de la persona a través de nuestro trato.
• Fomentamos la transparencia y honestidad en todos nuestros actos.
• Promovemos la continua profesionalización y satisfacción de cada colaborador  en la búsqueda de 
  su realización.
• Nos comprometemos a ser agentes de cambio para lograr el bienestar integral 
  de la comunidad, propiciando salud espiritual, física y mental.

PRINCIPIOS Y FINES
• Brindar cuidado, protección y restablecimiento de la salud física, mental y espiritual de la población.
• Prestar a los enfermos y pacientes del CMB toda ayuda espiritual requerida o necesaria, dentro de un  
  marco de absoluta libertad religiosa garantizada por la  Constitución Nacional.
• Fomentar y promocionar la investigación científica.
• Prestar asistencia médica y hospitalaria sin discriminación alguna por razón de 
  raza, religión, sexo, nacionalidad, creencia política o condición social.
• Promover la formación, capacitación y entrenamiento de profesionales de la salud.
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NUESTRO QUERIDO PARAGUAY 
Paraguay es una nación sudamericana cuyo nombre oficial es República del Paraguay y que se sitúa 
en la zona del subcontinente, limitando con Argentina al sur, Bolivia al norte y Brasil al este. Se 
encuentra ubicado en la zona central de América del Sur, por ello es conocido como el Corazón de 
Sudamérica; el bello y caluroso Paraguay, rico en historia, diversidad de cultura, lleno de maravillosos 
lugares para conocer y descubrir, un país que disfruta del buen comer, amante del futbol y del tiempo 
compartido en familia.
La Constitución Nacional establece como idiomas oficiales el español y el guaraní.
El Paraguay es un país relativamente despoblado, con apenas 6.372.623 habitantes en totalidad.
En la música paraguaya predomina la guitarra, el arpa, sobre todo en el folklore, cuyas dos principales 
vertientes son la canción paraguaya (polca) y la guarania.
La gastronomía también presenta abundancia de elementos autóctonos, como la única sopa sólida 
(sopa paraguaya), el tereré o mate frío como bebida nacional, la chipa (hecha de almidón) y otros 
platos en los que abunda la mandioca cocida, la carne, el puchero y la milanesa también son comunes.
La multiculturalidad hace del Paraguay, un país peculiar y diferente, en continua evolución. 
Con poblaciones autóctonos de cinco familias lingüísticas, prevaleciendo el guaraní, con la presencia 
de inmigrantes provenientes de varios países del mundo, aportaron la primer mezcla 
española-guaraní, una riqueza extraordinaria en las manifestaciones culturales.
En este contexto, el Centro Médico Bautista, apuesta por la mejora en los servicios a la comunidad en 
vías de desarrollo y dedica sus mejores esfuerzos, ofreciendo salud y bienestar a la población en 
general.

Memoria Anual 2025
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NUESTRA TRANSICIÓN

DE HOSPITAL BAUTISTA A CENTRO MÉDICO BAUTISTA

A modo de intentar aplacar el alto índice de mortalidad infantil que había en el país en ese entonces 
un 9 de diciembre de 1952 nació como Hospital Materno Infantil.
Desde 1952 hasta 1994 el denominado Hospital Bautista funcionó bajo la Personería Jurídica de la 
Misión Bautista del Sur de los EE.UU.

Por decreto N° 5.762 del Poder Ejecutivo de fecha 26 de septiembre de 1994, se creó el Centro 
Médico Bautista, entidad continuadora de la obra de la Junta de Misiones Foráneas de la 
Convención Bautista del Sur, y por ende se transformó en institución autosostenible.

El Centro Médico Bautista celebra más de 7 décadas de dedicación a la Salud Integral de las familias 
paraguayas. 
En el 2025 el número de pacientes nuevos registrados fue de 17.193, se contó con 370 
profesionales de salud, más de 69 especialidades y 530 colaboradores en relación de dependencia.
Cuenta con la más alta categorización por la Superintendencia de Salud del Estado Paraguayo, la 
categorización Nivel 3 o Alta Complejidad

1952

2025

Memoria Anual 2025



08

NUESTRA JUNTA DIRECTIVA

2025
Arriba de izquierda a derecha
•  Pr. Celso Gustavo Salinas Barreto - Miembro
•  Sr. Félix Valois Rojas Griffith - Miembro
•  Pr. Fabian Bruzzone Martínez - Tesorero

Abajo de izquierda a derecha
•  Mag. Alicia Díaz - Miembro
•  Lic. Santiago Monti – Presidente
•  Lic. Paula Toñanez de González – Secretaria

No se encuentra en la foto 
•  Pr. Gumercindo Oviedo Sánchez – Vicepresidente



PALABRAS DEL DIRECTOR GENERAL

Todo lo que te viniere a la mano para hacer, hazlo 
según tus fuerzas; porque en el Seol, adonde vas, no 
hay obra, ni trabajo, ni ciencia, ni sabiduría.
Eclesiastés 9:10

Este texto, un tanto extraño, con el cual empiezo esta 
memoria, resume en cierta manera el gran reto con el 
cual fuimos desafiados en este 2025. Este año nos 
comprometimos a realizar acciones diferentes para ir 
cambiando los resultados obtenidos. Interpretamos 
que nuestro compromiso con la institución es una 
oportunidad única para trabajar con máxima 
dedicación, energía, alegría y espiritualidad, antes de 
que el Seol (la muerte) corte toda posibilidad de 
actividad y trabajo.
Hemos aprendido que el ahora y el presente es el 
tiempo que tenemos para llevar adelante lo que Dios 
puso en frente nuestro, en el puesto en que estamos, 
con entusiasmo y vigor, ya que en el Seol (la tumba) no 
hay actividad ni proyectos. Es un llamado a vivir 
intensamente el ahora, aprovechando bien el 
tiempo y no procrastinando las actividades.
Es así que, con este enfoque, cada gerente se 
propuso desarrollar cambios significativos en sus 
vidas. Para ello, nos reunimos cada semana, 
estudiando y presentando estrategias a llevar 
adelante, a saber:
1- Personales.
2- Familiares.
3- Laborales.
4- Espirituales.
Cada una de ellas por escrito y con seguimiento de las mismas.
Esto produjo en cada uno de nosotros una manera diferente de encarar el trabajo en el CMB, 
dándole la máxima importancia al presente activo y continuo, lo cual nos permitió lograr metas 
antes no alcanzadas. Solo por citar algunas, pues hay varias más:
1- Conclusión del proyecto de PCI.
2- Refacción completa de los dos quirófanos principales del CMB.
3- Refacción completa del área de Terapia Intensiva Adultos.
4- Reemplazo de las principales cañerías de agua, de caños galvanizados a termofusión.
5- Adquisición de equipo de Rayos X y adecuación de la sala.
6- Transformación del Salón Jacksonville en dos consultorios.
7- Readecuación de quirófanos del 2.º piso.
8- Traslado y reparación de la Oficina de Marketing en sede central de UCMB.
9- Readecuación del área de esterilización para nuevo autoclave.
10- Construcción de nueva sala para Mamografía.
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Dr. Guillermo Enrique 
Ocampos Villalba
Director General
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Evidentemente, estas grandes intervenciones en el CMB fueron realizadas en plena actividad, y el 
hospital no paró un solo día. El CMB fue, es y seguirá siendo una Obra de Dios, y este es el presente 
que nos toca vivir a cada uno de nosotros: hacer todo aquello que nos viene a la mano para hacer, 
conociendo que somos una Asociación Civil sin fines de lucro, de manera que todo cuanto se genera 
se vuelve a reinvertir en el hospital.
Nuestro mayor capital no es lo metálico, lo tangible o lo perecedero, sino lo espiritual, lo intangible, 
lo eterno. Esta es la razón por la cual hemos destinado, en gastos para el cumplimiento de los fines 
en el 2025, la suma de guaraníes 2.096.557.488, comprendidos en el Aporte Social Bautista y la 
Ayuda Social.
Agradecemos profundamente a cada uno de nuestros pacientes por saber soportar incomodidades 
en todo este tiempo; a nuestros colaboradores, por la buena predisposición y por hacer el mejor 
trabajo; y a los miembros de la Junta Directiva, que estuvieron acompañando y apoyando estas 
grandes decisiones.
Termino esta memoria mencionando a mi querido amigo y Director Administrativo del CMB, el Lic. 
Mafaldin Marín, con quien tuve el privilegio de compartir cada día en jornadas memorables de 
trabajo, reuniones y discusiones, buscando siempre lo mejor para el Grupo CMB. Él no se cansaba 
de repetirme: “Yo estoy aquí, en el Grupo CMB, porque Dios me trajo”. Y en dos años y dos meses de 
intenso trabajo, Dios lo llevó a Su gloria. 

Y su Señor le dijo: 
“Bien, buen siervo y fiel; sobre poco has sido fiel, sobre mucho te pondré; entra en el gozo de 
tu Señor”.
San Mateo 25:21.

A Dios sea la gloria, la honra y el honor por toda la eternidad

PALABRAS DEL DIRECTOR GENERAL
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El año 2025 fue un año de desafíos y crecimiento 
tomados de la mano de nuestro Señor. En el área de 
consultorios y de estudios tuvimos una gran afluencia 
de pacientes que han confiados en nosotros, de hecho, 
tuvimos más de 1000 pacientes nuevos cada mes. 
En el área de Consultorio contamos con 34 
consultorios, donde atienden 220 profesionales de las 
distintas especialidades médicas y de otras áreas de la 
salud   de lunes a viernes de 07:00 a 20:30 hs y los 
sábados de 7:00 a 12:00 hs. En el 2025 realizamos más 
de 130.000 consultas.  Hemos trabajado a lo largo del 
mismo con el apoyo inestimable de la Lic. Blasida 
Galeano quien es la coordinadora de consultorios, y 
con todo el gran equipo de Atención al Cliente que se 
halla bajo la coordinación del Sr. Alejandro Britos y la 
Gerencia de la Lic. Sandra Salas. Un desafío para el año 
2026 será tener más consultorios para poder crecer en 
la cantidad de pacientes.
En nuestros Servicio de Emergencias 24/7 para 
pacientes adultos, liderado por el Dr. Guillermo 
Martínez Vergara, y para pacientes pediátricos bajo la 
coordinación la Dra. Patricia Rolón, se produjeron 
37.105 consultas.
Se hicieron 2.592 cirugías en el Dpto. de Cirugía, 
liderado por el Prof. Dr. Castor Samaniego, incluyendo 
las distintas especialidades quirúrgicas con 
profesionales de 1er nivel. 
En el área de Internados hemos tenido 5.615 pacientes, 
de distintas especialidades   incluyendo los que han 
ingresado a Terapia Intensiva de Adultos, bajo la 
coordinación del Dr. Osvaldo Martínez y a la Unidad de Terapia Intensiva Pediátrica, donde se halla la 
Dra. Rossana Fonseca como coordinadora.
En el Departamento de Estudios de Imágenes se realizaron 66.161 estudios. En este departamento 
contamos con una gran variedad de estudios de baja y alta complejidad distribuidos entre los: 
cardiológicos, neurológicos, radiológicos, de resonancia, ecografías clínicas y gineco obstétricas, 
entre otros. Esta área se halla bajo la coordinación administrativa de la Lic. Débora Lugo quien ha 
acompañado la labor. También hemos tenido el acompañamiento cercano del Jefe del Servicio de 
Imágenes, Dr. Néstor Rojas, de Cardiología Dr. Heber Caballero así como otros jefes del Servicios.  
En esta área es un desafío para el año 2026     el crecimiento físico para así dar más servicios y 
coordinar mejor la atención de los internados y los casos de Emergencia que se suman a los 
pacientes agendados previamente.
Durante este año hemos tenido la incorporación de 28 profesionales de la salud en diferentes áreas 
que se han sumado a nuestra labor asistencial.

Dr. Raúl Ramírez Nizza
Director Médico

PALABRAS DEL DIRECTOR MÉDICO
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El año 2025 fue un año significativo también por la renovación de nuestra categorización como 
hospital de Nivel 3, Alta Complejidad, otorgado por la Superintendencia de Salud luego de un largo 
proceso de trabajo en equipo con las áreas administrativas, coordinados por la Sra. Maricel 
Mendieta, y con la colaboración de los profesionales de la salud incluyendo el Dpto. de Enfermería 
con todos sus integrantes liderados por el Lic. Oscar Martínez.
Hemos hecho reuniones semanales de la Comisión de Calidad, integrado por representantes de 
distintos sectores, donde se analizaron las quejas y sugerencias de los pacientes y familiares, 
dándoles la respuesta conforme a sus pedidos. Esta Comisión liderada por la responsable de 
Bienestar del Paciente Sra. Lidia Orona, se halla abocada a esta importante labor de acompañar a los 
que confían en nosotros para que su experiencia sea lo mejor posible.
También se ha reunido semanalmente la Comisión Médica donde se hallan presentes la Asesoría 
Jurídica dada por el Dr. Manuel Céspedes   y la Asesoría Médica del Dr. Abel Panotto, dirigida por el 
Director General para tratar temas que hacen a la labor de los profesionales de la salud en las 
distintas áreas. Entre las acciones posteriores a las mismas se pueden mencionar:  mejoramiento 
continuo de la asistencia en los servicios, así como dialogo directo con ciertos profesionales, mejora 
en la coordinación con áreas de enfermería y administrativas según el caso, entre otras. 
Otra actividad importante fue la reunión mensual con los jefes de Departamentos y Servicios de los 
profesionales de la Salud con quienes se analizó el cumplimiento de los protocolos y las necesidades 
en las distintas especialidades.
La Dirección Médica tiene a su cargo la coordinación del Departamento de Laboratorio. En esta área 
hemos realizado 639.592 análisis, dando un servicio 24/7 para pacientes de consultorios, 
Emergencia e Internados. Este departamento se halla liderado por la Dra. Judit Imas González con 
quien nos hemos reunido semanalmente para ver las necesidades e innovaciones.
Otras áreas a cargo son: el de Epidemiología y Control de Infecciones, en el cual se halla la Lic. 
Raquel Diaz desarrollando esta importante labor; el área de Farmacovigilancia, coordinado por la 
Química Farmacéutica Liz Chamorro quien también es nuestra Regente y con quien nos hemos 
reunimos regularmente para ver las necesidades de su sector; y el área de Archivo que se halla 
coordinado por el Sr. Ricardo Chávez. En ésta se resguardan las fichas clínicas de nuestros pacientes 
y se facilitan al profesional para las consultas, en caso de pedidos, para la continuidad de la atención. 
Es de destacar que esto último es   cada vez menos gracias a la informatización de los componentes 
de la historia clínica que se viene realizando con el apoyo del Lic. Juan Rojas quien es el Gerente de 
TI y de todo su equipo.
Hemos trabajado también cercanamente con el área Comercial que se halla bajo la gerencia de la 
Lic. Leyla Moreno y del Dpto. de   Marketing, bajo la coordinación de la Lic. Norma Alfonzo, para las 
promociones de nuestros servicios a lo largo del año. Gracias este apoyo y en coordinación con los 
profesionales de la salud hemos realizado también otras actividades para una mayor captación de 
pacientes. 
Lamentamos mucho a final de este año la partida de nuestro Director Administrativo, Lic. Mafaldin 
Marín con quien desarrollamos un trabajo continuo e intenso de apoyo mutuo bajo la dirección de 
nuestro Director General el Dr. Guillermo Ocampos. 
Confiamos plenamente en la Presencia y Acompañamiento de Nuestro Padre Celestial para el 
año 2026.

PALABRAS DEL DIRECTOR MÉDICO
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Se registraron 19.902 personas asistidas.

Gratos Momentos
Las actividades del Programa Gratos Momentos se llevaron a cabo dos veces por mes, primer y tercer 
sábado de 16:00 a 18:00 hs., iniciando el 15 de febrero y finalizando el 22 de noviembre, con un 
promedio de 18 asistentes (salvo algunas excepciones como programas especiales).

Algunas actividades de este periodo:
• Tiempo de alabanzas, reflexión bíblica, oración y testimonios.
• Dinámicas y juegos de interacción.
• Serie de charlas sobre temas concernientes al adulto mayor.
• Festejos de cumpleaños, día de la madre, día del padre, de la amistad y del folklore, día de la 
primavera con elección de reina, entrega de obsequios, intercambio de regalos, degustación de platos 
típicos y otras actividades.
Cabe destacar que el CMB provee la merienda para cada encuentro durante el año.

Culto y almuerzo de fin de año:
• Almuerzo y obsequios (tazas personalizadas) proveídos por el CMB.
• Fecha y hora: sábado 22 de noviembre de 10:00 a 14:00 hs.
• Lugar: Culto en la Capilla y almuerzo en el Salón Comedor de 7 Panes.

Coro Grupo CMB
El Coro Grupo CMB deleitó con hermosas canciones en diferentes actividades y cultos especiales 
durante el 2025.

Algunas de sus 
presentaciones fueron en:
• Acompañamiento a 
velatorios.
• Egreso de residentes.
• Aniversario UCMB.
• Jubilaciones.
• Vigilia de Oración.
• Cantata Navideña: Como ya 
es costumbre, el Coro Grupo 
CMB, realizó la Cantata 
Navideña, el jueves 18 de 
diciembre. La cual inició con 
un Culto en la Capilla, para 
más tarde recorrer por las 
empresas hermanas y las 
diferentes secciones y 
servicios del Centro Médico 
Bautista, llevando canciones 
de esperanza al corazón de 
las personas.
• Otros cultos especiales.

14
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Realizando asistencia espiritual y consejería a los 
pacientes. En la ocasión también se repartieron
gran cantidad de ejemplares del Nuevo Testamento 
y otras literaturas cristianas.

Maratón de Lectura Bíblica
Se realizó una "Maratón de Lectura Bíblica" (11 al 26 
de septiembre), ocasión en la que, con la 
participación de diferentes Dptos. y las empresas 
hermanas, se leyó la Biblia en forma completa.
Con esta actividad se brindó un espacio de pausa 
reflexiva para el fortalecimiento espiritual y 
emocional, como también el desarrollo de valores.

Programa Espiritual por el 73° Aniversario del CMB. 
Vigilia de oración: 73 horas de oración (del 04 al 13 de noviembre) bajo el lema “Celebramos su 
fidelidad, renovamos nuestro compromiso de servicio”. El pasaje bíblico que acompañó el programa 
fue el Salmo 100:5 “Porque Jehová es bueno; para siempre es su misericordia, y su fidelidad por 
todas las generaciones”.

Otras Actividades.
• Durante el año se han incentivado los devocionales denominados “Grupos de Vida”, en las 
diferentes áreas, servicios y secciones.
• Se ha brindado servicios de consejería a pacientes, familiares de pacientes, funcionarios y otras 
personas que lo han solicitado.
• Durante todo el año se han celebrado cultos de adoración, tres veces por semana (martes y jueves 
de 07:00 a 07:30 y los domingos de 10:00 a 10:30). También se han realizado cultos especiales de: 
Aniversario, Egreso de Residentes, Jubilaciones, Navidad, entre otros.

Memoria Anual 2025

CMB en tu Comunidad
Los capellanes del CMB acompañaron el programa “CMB en tu comunidad” en las siguientes 
fechas y localidades:

Areguá Primera Iglesia Bautista Jesucristo es el Camino 27/06/2025

Atyrá – Cordillera Primera Iglesia Bautista Hay Vida en Jesús 26/06/2025

Choré - San Pedro Iglesia Bautista Nueva Vida 25/06/2025

Cabañas – Caacupé Iglesia Evangélica Bautista Alfa y Omega 24/06/2025

Lugar Iglesia Fecha
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• En el transcurso del año se entregaron una gran cantidad de Biblias (Nuevo Testamento y Salmos) 
y otras literaturas cristianas.
•También se han registrado en el año innumerables manifestaciones de fe por parte de las personas 
que recibieron el mensaje del amor de Cristo.
• Los capellanes han apoyado el programa “Salud Integral” en Radio Obedira, según necesidad, 
desarrollando temas relacionados a la asistencia espiritual que brinda el CMB, conforme a la 
solicitud del Dpto. de Marketing.
• Junto con la Dirección Médica, se continuó con el grupo de Estudios Bíblicos, el cual se reunió 
regularmente los días miércoles de 11:50 a 12:30 hs, en la Capilla. Siendo un espacio abierto a todos 
colaboradores del CMB que quisieran participar.

16
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Total Profesionales 28

Dra. Myriam Rivas
Alergología

Dr. Javier Duque
Cardiología

Dr. Nelson Mitsui
Cirugía General y Oncológica

Dr. Esteban Acosta
Cirugía Infantil

Dr. Luis Prieto
Cirugía Trauma

Dra. Sandra Galeano
Endocrinología

Lic. Génesis Zado
Fisioterapia y Kinesiología

Dra. Martha Garcete
Ginecología y Obstetricia

Dra. Claudia Carvallo
Ginecología y Obstetricia
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Dra. Isabel Dos Santos
Medicina Interna

Dr. Andrés Osorio
Medicina Interna

Dra. Jessica Jarolin
Medicina Interna

Dra. Larissa Gill
Neumología

Dra. Noelia Obelar
Neurología

Dr. Cesar Caballero
Neurología

Dr. Christian Legal
Neurocirugía

Lic. Natalia Olmedo
Nutrición Infantil

Dr. Marcelo Inostroza
Odontología Endodoncia
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Dra. Mariela González
Odontología Endodoncia

Dr. Jorge Caballero
Oncología

Dr. Susana Acuña
Pediatría

Memoria Anual 2025

MINISTERIO MÉDICO

Dr. Jorge Alfonso
Pediatría

Lic. Carolina Peña
Psicología

Dr. Guillermo Rodríguez
Radiología e Imagenología

Dra. Vannia Valinotti
Reumatología

Dr. Rodrigo Acosta
Reumatología

Dra. Eliana Ramos
Reumatología Pediátrica

Dr. Nelson González
Traumatología
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MINISTERIO EDUCACIONAL

Programa de Residencias
Medicina Familiar
La Residencia del año 2025 contó con 42 residentes del Servicio de Medicina Familiar.
Todos los residentes contaron con tutores y jefes de servicio de cada especialidad durante sus 
respectivas rotaciones, las cuales tuvieron una duración aproximada de dos meses y medio a tres 
meses.
El Programa de Residencia se reunió mensualmente para evaluar el funcionamiento y el desarrollo 
de cada residente dentro de cada rotación. Asimismo, el Consejo de la Residencia se reunió de 
manera trimestral, conformado por directivos, tutores y el jefe de Capellanía, con el objetivo de 
presentar informes de cada servicio.
Durante el año 2025, los residentes participaron en talleres y capacitaciones desarrollados por 
tutores y médicos del staff del Centro Médico Bautista, así como en congresos a nivel nacional e 
internacional.
Los residentes desarrollaron clases de lunes a viernes con los diferentes servicios y tutores 
correspondientes, los días viernes se realizaron reuniones de casos clínicos. Se llevaron a cabo 
reuniones mensuales de “Espiritualidad y Medicina”, dirigidas por el Pastor Elvio Carrera.
Como parte de su formación los residentes realizaron rotaciones externas en Unidades de Salud de 
Medicina Familiar.
El examen de admisión se llevó a cabo el 25 de febrero de 2025, con la participación de 57 
postulantes, de los cuales los 10 mejores puntajes pasaron a la etapa de test psicológico y 
entrevistas con Capellanía.
El 28 de febrero se realizó la entrevista y selección final de los residentes que ingresaron al 
programa.
El 31 de marzo culminaron su residencia los profesionales de tercer año.
El 1 de abril iniciaron sus actividades los nuevos residentes de primero, segundo y tercer año del 
Programa Conjunto entre el Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social y el Centro Médico 
Bautista.
En el mes de diciembre de 2025 se abrió el llamado para formar parte de la Residencia 2026.
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MINISTERIO EDUCACIONAL

Oncología
• Ingreso de 2 nuevos residentes, totalizando 6 
residentes en el programa.
• Los residentes cursaron en paralelo el 
Postgrado de Especialización en Oncología 
Médica, distribuidos de la siguiente manera:
- 2 residentes en tercer año.
- 2 residentes en segundo año.
- 2 residentes en primer año.
• Las residentes de tercer año iniciaron 
importantes rotaciones externas en el gracias a 
los convenios con el Hospital de Clínicas y el 
Hospital General de San Pablo.
• Participación activa en las reuniones del Comité 
de Tumores.
• Mayor protagonismo en reuniones de 
actualización junto a los residentes de Medicina 
Familiar.
• Participación en el congreso de la Sociedad 
Paraguaya de Cancerología (SOPAC), donde 
obtuvieron un premio por la presentación de un 
póster.
  
Departamento de Enfermería
Capacitaciones
• Scripting en Enfermería.
• Prevención de Infecciones.

Talleres
• RCP Avanzado en el Adulto 01/04/25.
• RCP Avanzado en el Adulto 29/04/25.
• Uso de Cardiodesfibrilador en modo DEA en el 
Área de Imágenes.

Memoria Anual 2025
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Charlas
• ¿Están bien sus riñones?.
• Tamizaje auditivo: diagnóstico precoz para una 
intervención temprana.
• Socialización de protocolos de enfermería.
• Accesos vasculares: cuidado y mantenimiento.
• TEA: rompiendo barreras; atención inclusiva en el 
autismo.
• Código Rojo/Azul en el Área de Imágenes (socialización 
de protocolo).
• Técnicas de aplicación y manejo avanzado de heridas 
con Electrobioral.
• Sarampión: abordaje hospitalario.

Jornadas Científicas
• III Jornada Científica de Enfermería.
   
Departamento de Talento Humano
Capacitaciones
• Trabajo en equipo y Comunicación.
• Uso Correcto de Extintores.
• Bioseguridad Hospitalaria.
• Prevención de Infecciones.
• Octubre Rosa - Vida Sana para la prevención.
• Ciberseguridad.
• Alimentación Saludable.

Memoria Anual 2025
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Salud Comunitaria
El consultorio Comunitario se creó en el año 2002 para brindar atención médica integral a la 
población más vulnerable. Ofreciendo aranceles diferenciados en consultas y estudios de 
diagnóstico.

Total de pacientes atendidos por el Dpto. de Salud Comunitaria: 1.181 personas.
Total de medicamentos entregados por el Dpto. Salud Comunitaria: 1.766 unidades.
Se realizaron refacciones mínimas como: colocación de bloques antihumedad en áreas específicas 
y puerta de salida de emergencia.

CMB en tu Comunidad 917 pacientes

Medicamentos entregados a la Atención Primaria de la Salud de Carapeguá
(interior del país). 781 unidades

Medicamentos entregados a pacientes, funcionarios, jubilados y pastores 985 unidades

Consultas Medicina Familiar y Mastología 264 pacientes
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Sistema de digitalización “DR”  y
Tablet Samsung TAB A9+ LTE

Graphite

Videocolposcopio Binocular c/
Software PC- 2000Servocuna Fanem AMPA 2085

Sistema de Ergometría

Videoduodenoscopio TJF - 160VF
REFURBISHED

Sistema de Ergometría

Memoria Anual 2025

Inversiones

INVERSIONES Y 
REMODELACIONES 
EDILICIAS
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Transductor L6-12-RS, 4C-RS y 3 Sc - RS

Mesa Quirúrgica Smart Lin BF 683 TDP,
Soporte de Cirugía de brazo y mano, Apoyo

de lateral en PU con soporte en acero
inoxidable, Soporte de rodilla y apoyo lateral,

Apoyo decúbito lateral 3 pontas, Kit
Ortopedia soporte de hombro, lateral e

cuadril 

Cardiodesfibrilador TEC – 5631 

Sistema de monitoreo Ambulatorio de la 
presión arterial MAPA

Magnetoterapia MAGNETHERP 440

Equipo de Mamografía Digital con Tomosintesis
- Pristina
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Remodelaciones en cirugía

Remodelaciones en sala de Rayos X2

Mesadas de granito con mueble para laboratorio, hemodinamia, consultorio 8, Bloque B, Medicación de
IDEEP, Fisioterapia

Refacciones generales en pasillo
trasero de enfermería Bloque A 

26
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Remodelaciones

INVERSIONES Y 
REMODELACIONES 
EDILICIAS



Remodelaciones en consultorio 8 Bloque A

Acceso de videoportero en Obstetricia y
Cirugía 

Techo a nuevo acceso de bloque c

Remodelaciones en oficina para ATC Planta Baja

Remodelaciones en Tomografía y Digitalización
IDI

27

Memoria Anual 2025



Refacciones en UTIA

Depósito de FAI Habilitación de Sala de Lactancia primer piso

Refacciones en esterilización Nueva área de limpieza

28
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Remodelaciones en lavandería 

Readecuación de quirófanos del 2° Piso

29
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Habilitación de oficina para marketing y comercial en la
UCMB

Remodelaciones en área de
lavado de cocina

Readecuación en esterilización
para autoclave Salida de emergencia Bloque D 

Mejoras en zona de residuos 

Mamografía: Adecuaciones de cableados eléctricos, re ruteo de
cañerías cloacales, pluviales y registros respectivos

30
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Plomería en obstetricia/mejoras

Rampa en acceso 1 del Bloque C Implementación de botón de pánico/alarma. Casos urgentes
de pacientes de tomografía y resonancia

Mejoras en exterior de la institución

31
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Otros trabajos:

• Cañerías patio  
  frontal
• PCI: Ajustes y  
 pruebas finales 
 del sistema 
 hidráulico, 
 electrónico y 
 sistema de 
 bombeo 
• Pasarela técnica 
  sobre cocina
• MADES Licencia 
  Ambiental 
• Provisión de 
agua segura
• Perdida de agua en cañerías subterráneas
• Cámaras sépticas – red cloacal 
• Mantenimiento de transformador de 1000KVA

ESISA
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ACCIONES DE MARKETING
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Alcance: 9.085
Impresiones: 15.499
Interacciones: 310
Reacciones: 252

Alcance: 8.960
Impresiones: 14.281
Interacciones: 146
Reacciones: 8.960

Alcance: 3.498
Impresiones: 5.601
Interacciones: 34
Reacciones: 24

Alcance: 2788
Impresiones: 6774
Interacciones: 198
Reacciones: 168

Alcance: 2.447
Impresiones: 6460
Interacciones: 82
Reacciones: 61

Alcance: 1.847
Impresiones: 3.896
Interacciones: 93
Reacciones: 86
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RESUMEN DE LOS MEJORES 
POSTEOS, REELS DEL AÑO



Alcance: 6.733
Impresiones: 9.169

Alcance: 6.831
Impresiones: 7.843

Alcance: 6.819
Impresiones: 10.582

Alcance: 2.092
Impresiones: 1.556
Interacciones: 66

Alcance: 1.285
Impresiones: 1.39
Interacciones: 06

Alcance: 4.340
Impresiones: 9.032

Alcance: 4.935
Impresiones: 7.707

Alcance: 7.952
Impresiones: 7.938

Alcance: 1950
Impresiones: 1.169
Interacciones: 01

HISTORIA HISTORIA

HISTORIA

REELREEL

REEL REEL REEL REEL

ADS
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Día del trabajador

Decoración

Gráficas

Invitación - Se diseñaron e imprimieron en total 970 invitaciones personalizadas

Publicación en redes
sociales

Se contrató un fotógrafo
para la toma profesional
de fotos del evento
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RESUMEN DE ACCIONES MÁS RESALTANTES 
EN FECHAS ESPECIALES



Sorteo en Instagram

Likes: 357

Comentarios: 1.104

Compartidos: 57
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Día del niño

Una tarde llena de sorpresas para los niños que acudieron a consultar y acompañar a sus padres.
Los chicos pudieron disfrutar de comer pororó y sacarse fotos con superhéroes, recibieron 
obsequios como detalle. 
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Octubre Rosa
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Noviembre Azul



Radio Obedira

Radio Romance
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ACCIONES EN CANAL TRADICIONAL
Radios



Rotonda Madame Lynch

Refugio para de bus frente al CMB
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CARTELERÍA



Publicidad en redes sociales de Bruno Pont 

Publicidad en redes sociales de Bruno Pont 
42
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Página Web ABC color Banner y zócalos
ACCIONES CANAL DIGITAL 
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PÁGINA WEB
22 artículos publicados por profesionales (blogs)
Estos fueron redireccionados a través de las redes sociales. 
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CONVENIOS Y ALIANZAS
En el año 2025 se concretó el cierre de contrato con la Asociación Civil Manitoba. Asimismo, en el 
marco de acciones conjuntas desarrolladas con EBSA, se establecieron alianzas estratégicas con 
las siguientes instituciones:
Alianzas estratégicas con empresas e instituciones 
• Cooperativa 8 de Marzo.
• Cooperativa Multiactiva Lambaré.
• Cooperativa Medalla Milagrosa.
• Cooperativa Copavic.
• Asociación Nacional de Clubes de Leones.
• Automotor.
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JUBILADOS 

Magdalena Adalid Santacruz de Campuzano 30

Hugo Daniel Fleitas Ramírez 22

Norma Beatriz Sanabria de González 32

Patricia Graciela Cortes de Lozada 31

Juan Dionisio Agüero 31

Jubilados Años de Servicio

Testimonios de Jubilados

Hugo Daniel Fleitas Ramírez

Soy jubilado y trabajé 22 años en el hospital. 
Ingresé siendo muy joven, con muchas ganas 
de aprender y servir, y me retiré con la 
satisfacción de haber cumplido una etapa 
muy importante de mi vida.
Durante todos esos años desempeñé 
funciones en el área administrativa. Trabajar 
en un hospital no es fácil: se viven momentos 
de alegría y momentos difíciles; sin embargo, 
cada experiencia me enseñó el valor de la 
empatía, la responsabilidad y el trabajo en 
equipo.
El ambiente en el Centro Médico Bautista 
siempre fue de compromiso. Aprendí que, 
más allá de cualquier cosa, lo más importante 
es el trato humano.
Hoy, como jubilado, miro hacia atrás con 
orgullo y gratitud por haber formado parte de 
una gran institución que me permitió crecer 
personalmente. Me retiré orgulloso por el 
trabajo realizado.
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Testimonios de Jubilados

Magdalena Adalid Santacruz 
de Campuzano

Doy gracias a Dios por permitirme trabajar en 
esta institución y por haberme brindado 
sustento y propósito durante 30 años: 23 en 
limpieza y 7 en lavandería. Fueron años de 
aprendizaje, servicio y crecimiento, donde 
aprendí la importancia de la integridad, la 
honestidad, el respeto y la excelencia en el 
trabajo.
Agradezco también a las autoridades, a mis 
jefes, especialmente a la señora Marina 
Gómez, y a todos mis compañeros, por la 
enseñanza, apoyo y amistad compartida. 
Trabajar en limpieza me permitió contribuir al 
funcionamiento de toda la institución, 
sirviendo a Dios y al prójimo con dedicación y 
responsabilidad.
Me llevo recuerdos y aprendizajes valiosos, la 
alegría de haber conocido a tantas personas 
y la satisfacción de haber cumplido con 
integridad hasta mi jubilación. Confío en que 
Dios siga bendiciendo a la institución y a 
quienes aún sirven en ella.
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Festejo Día del Trabajador

Festejo Día del Enfermero
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ACTIVIDADES



Egreso de Residentes

Día de la Amistad48
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Día del niño
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Cabañas – Caacupé

Choré - San Pedro50
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CMB EN TU COMUNIDAD
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Atyrá – Cordillera

Areguá 51



52

Memoria Anual 2025

FESTEJO DÍA DEL MÉDICO Y PROFESIONALES DE LA SALUD

ENTREGA DE OBSEQUIOS DE FIN DE AÑO
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Centro Médico Bautista Informe Anual  2025
Estadística

Año Cantidad Dif.(%)
2014 20.237 3%
2015 21.591 7%
2016 16.762 -22%
2017 18.796 12%
2018 21.768 16%
2019 14.933 -31%
2020 15.981 7%
2021 20.124 26%
2022 18.497 -8%
2023 18.109 -2%
2024 17.804 -2%
2025 17.193 -3%

Grupo Cantidad %
Hospitalario 14.246 83%
Comunitario 37 0%
Otros Seguros 1.489 9%
EBSA 1.019 6%
Mennonitas 348 2%
Privado 54 0%
Total 17.193 100%

Admisión de nuevos pacientes

Clasificación de pacientes admitidos 
2025

Hospitalario; 83%

Comunitario; 0%

Otros Seguros; 9%

EBSA; 6%
Mennonitas; 2%

Privado; 0%

14.000

15.000

16.000

17.000

18.000

19.000

20.000

21.000

22.000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Consultas

Año Cantidad
2014 121.110
2015 126.137
2016 122.876
2017 127.022
2018 137.433
2019 148.634
2020 95.625
2021 113.923
2022 126.112
2023 136.414
2024 134.444
2025 130.697

Consultas Emergencias

Año Cantidad
2014 28.706
2015 35.038
2016 42.116
2017 38.150
2018 40.002
2019 41.244
2020 24.452
2021 35.036
2022 42.402
2023 43.057
2024 37.105
2025 32.769

120.000

125.000

130.000

135.000

140.000

145.000

150.000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

20.000

25.000

30.000

35.000

40.000

45.000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

ESTADÍSTICA DE LOS SERVICIOS BRINDADOS
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Año Cantidad
2014 78
2015 81
2016 18
2017 95
2018 130
2019 26
2020 120
2021 82
2022 141
2023 138
2024 92
2025 119

Año Cantidad
2014 3.261
2015 3.611
2016 3.716
2017 2.957
2018 2.974
2019 2.971
2020 1.752
2021 1.977
2022 2.007
2023 2.372
2024 2.362
2025 2.592

Año Pacientes/día
2014 40
2015 43
2016 42
2017 44
2018 51
2019 45
2020 39
2021 46
2022 40
2023 46
2024 40
2025 39

Altas

Año Cantidad
2014 5.306
2015 6.100
2016 5.949
2017 6.304
2018 7.181
2019 7.047
2020 5.285
2021 5.653
2022 5.663
2023 6.161
2024 5.815
2025 5.611

Promedio Diario de 
Internados

Ptes. Del Inst. Del Corazón - 
Cardiologia Invasiva

Cirugia
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Año 
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

2024

2025

Cantidad
353.864
386.185
452.717
460.334
496.649
532.068
480.414
601.623
589.516
669.170

654.907

639.592

Año 
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

Cantidad
36.970
36.335
32.339
33.468
27.829
13.932
2.414
4.305
2.331
3.131
1.221
333

Salud Comunitaria

Análisis de Laboratorio

270.000

320.000

370.000

420.000

470.000

520.000

570.000

620.000

670.000

720.000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

13.000

17.000

21.000

25.000

29.000

33.000

37.000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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APORTE SOCIAL BAUTISTA

CUADRO COMPARATIVO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS 
PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2025

Ministros Bautistas

Beneficiarios internos

Empleados

Médicos

Profesionales

Técnicos

Jubilados

Miembros de la Junta

Ayudas comunitarias

CMB en tu Comunidad

Donaciones Entregadas

Pacientes

Clientes

Capellanía

Residentes

TOTAL

Beneficiarios

    116.254.290

1.242.990.464

681.284.689

443.565.752

44.165.466

8.862.009

50.639.432

14.473.116

46.771.636

39.021.636

7.750.000

563.235.755

121.557.140

5.748.205

0

2.096.557.490

Guaraníes

5,55%

59,29%

32,50%

21,16%

2,11%

0,42%

2,42%

0,69%

2,23%

1,86%

0,37%

26,86%

5,80%

0,27%

0,00%

100,00%

Porcentaje

9.687.858

103.582.539

56.773.724

36.963.813

3.680.456

738.501

4.219.953

1.206.093

3.897.636

3.251.803

645.833

46.936.313

10.129.762

479.017

0

174.713.124

Prom.Mensual Gs.
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Capellanía

Beneficiarios internos

Pacientes

Ministros Bautistas

Clientes

Ayudas comunitarias

    10,27%

59,29%

26,86%

5,55%

5,80%

2,23%

6

1

2

4

3

5
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FUNDACIÓN CENTRO MÉDICO BAUTISTA
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Informe de Recaudaciones – Año 2025

Enero 

Febrero

Marzo 

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL

Meses

    3.550.000 
    

4.110.000

    4.560.000 

    3.450.000 

    3.550.000 

    3.910.000 

    3.830.000 

    4.280.000 

    3.720.000 

    3.490.000 

    4.200.000 

    3.540.000

46.190.000

Aportes

-

 
-

 
-

 
-

 
7.035.000

 
-

 
4.530.000 

-

-

-

-

-

11.565.000 

Aportes

TOTAL 2025
57.755.000

Promedio Mensual
4.812.917 
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UNIVERSIDAD CENTRO MÉDICO BAUTISTA

El año 2025 ha sido un tiempo de grandes desafíos y 
significativos logros para la Universidad Centro 
Médico Bautista. Guiados por nuestra misión y 
valores cristianos, hemos fortalecido nuestro 
compromiso con una educación integral que impacta 
de manera positiva en la sociedad paraguaya. Cada 
avance alcanzado refleja el trabajo conjunto de toda 
nuestra comunidad educativa y la convicción de que 
formamos no solo profesionales competentes, sino 
también personas con principios, valores y vocación 
de servicio.
Durante este año consolidamos importantes 
procesos de autoevaluación y acreditación de 
carreras de grado y posgrado, reafirmando nuestro 
compromiso con la excelencia académica. 
Inauguramos el nuevo CRAI Biblioteca con sala de 
informática, ampliando los recursos disponibles para 
estudiantes y docentes. Impulsamos congresos, 
jornadas, capacitaciones y conversatorios de alto 
nivel, generando espacios de actualización y 
reflexión sobre la Educación Superior en el país.
Nuestro compromiso con la comunidad también se 
vio reflejado en los servicios brindados a través de 
los Consultorios Comunitarios de Psicología y 
Terapia Ocupacional, así como en acciones solidarias 
y misiones médicas que beneficiaron a cientos de 
personas. Destacamos el valioso apoyo de la 
Fundación Centro Médico Bautista de los Estados 
Unidos, que permitió otorgar 129 becas estudiantiles 
y acompañó momentos institucionales 
significativos.
El Departamento de Capellanía continuó 
desempeñando un rol esencial en el 
acompañamiento espiritual, emocional y personal de 
estudiantes, docentes y funcionarios, fortaleciendo 
nuestra identidad institucional. Con gratitud 
reconocemos que cada meta alcanzada ha sido 
posible gracias a nuestro Buen Dios, y al esfuerzo, la 
dedicación y el compromiso de toda la comunidad 
universitaria. Renovamos así nuestra vocación de 
servicio y nuestro propósito de seguir formando 
profesionales competentes, compasivos y comprometidos al servicio del país.
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EL BUEN SAMARITANO

Durante el año 2025, EBSA Medicina Prepaga consolidó su 
crecimiento institucional, alcanzando más de 14.493 
beneficiarios activos, quienes utilizan como principal 
prestador al Centro Médico Bautista (CMB), fortaleciendo así 
la sinergia estratégica entre ambas instituciones. EBSA 
ofrece planes diseñados para cada etapa de la vida, tales 
como planes individuales y familiares, planes direccionados 
para adultos mayores y paquetes de maternidad, además de 
planes corporativos y cobertura de primeros auxilios para 
empresas e instituciones. Diversas empresas de relevancia 
nacional e internacional continúan confiando en EBSA el 
cuidado de la salud de sus colaboradores, entre ellas: Hotel 
Sheraton, Hotel Aloft, Siemens Paraguay, Construpar S.A., 
Chacomer, Embajada Española y La Misión Hotel Boutique, 
así como instituciones educativas como el Colegio 
Politécnico Johannes Gutenberg, Colegio Bautista de Villa 
Morra, Universidad CMB y Asunción Christian Academy, que 
renuevan su confianza de manera sostenida. A través de 
EBSA permite brindar soluciones específicas y adaptadas a 
cada necesidad, siempre con el respaldo asistencial del CMB.
• Ubicación: Casa Central - EBSA Medicina Prepaga Cruz del 
defensor esq. Campos Cervera N° 493 (021) 688 9700 | (0994) 282 386
• Planes Familiares e Individuales
• Plan Adultos Mayores
• Planes de Maternidad
Alianzas Estratégicas a través de cooperativas
Durante el presente año, EBSA y el Centro Médico Bautista concretaron nuevos acuerdos con 
cooperativas de gran reconocimiento, otorgando beneficios exclusivos en consultas y estudios 
médicos a sus socios. Entre ellas se encuentran:
• Cooperativa Multiactiva Lambaré Ltda. (+36.000 socios)
• Cooperativa COPAVIC Ltda. (+4.000 socios)
• Cooperativa 8 de Marzo Ltda. (+40.000 socios)
Estas alianzas amplían el alcance de los servicios del Centro Médico Bautista y fortalecen el 
posicionamiento conjunto en nuevos segmentos. EBSA continúa aportando crecimiento 
sostenido, expansión territorial y fortalecimiento institucional al Centro Médico Bautista, 
consolidando una relación estratégica orientada a la excelencia en la prestación de servicios de 
salud. Asi mismo, EBSA cuenta con otras divisiones que fortalecen su propuesta integral. Entre 
ellas se encuentra Farmacia EBSA, que brinda atención tanto a asegurados como a pacientes del 
Centro Médico Bautista, facilitando el acceso a medicamentos y productos de primera necesidad, 
esenciales para el cuidado y bienestar diario. Por otra parte, EBSA Multitienda ofrece una variada 
gama de productos en los sectores de electrónica, electrodomésticos, librería, prendas y más, 
facilitando el acceso a través de modalidades de crédito preaprobado para asegurados y 
colaboradores del Grupo Centro Médico Bautista.  Estas divisiones consolidan a EBSA como una 
estructura integrada que acompaña no solo la salud, sino también el bienestar y las necesidades 
cotidianas de su comunidad.Estas divisiones consolidan a EBSA como una estructura integrada 
que acompaña no solo la salud, sino también el bienestar y las necesidades cotidianas de su 
comunidad.
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ESISA

Nos complace presentar la síntesis correspondiente al año 2025 de la Empresa de Servicios 
Integrales para la Salud S.A., demostrando nuevamente su compromiso alcanzando los objetivos 
estratégicos establecidos al inicio del periodo. Nos enorgullece informar que hemos logrado 
repetir la meta propuesta, consolidando así un desempeño sostenido en el tiempo. Esto fue 
posible gracias al esfuerzo conjunto 
de todas las áreas de la 
organización, la eficiencia operativa 
y una planificación financiera 
responsable. 
Los pilares que nos condujeron a 
este resultado fueron:
• El compromiso y la entrega de 
nuestro equipo humano.
• La confianza permanente de 
clientes y Directivos.
• Una administración prudente.
• La mejora continua de nuestros 
procesos internos.
Repetir la meta no solo confirma la estabilidad financiera de la empresa, sino que respalda la 
proyección de crecimiento para los próximos ejercicios. Todas estas metas fueron trabajadas en 
conjunto con el Lic. Mafaldin Marín, quien inesperadamente partió a la presencia del Señor, 
dejándonos su ejemplo y el ánimo de continuar trabajando con la misma responsabilidad, 
vocación de servicio y espíritu de superación que aprendimos de él. Reafirmamos así nuestro 
compromiso con la generación de valor para el Grupo Centro Médico Bautista, accionistas y 
colaboradores.  
Expresamos nuestra profunda gratitud a DIOS por guiarnos y bendecir nuestro trabajo a lo largo 
de este año. Asimismo, agradecemos al CENTRO MÉDICO BAUTISTA por su apoyo constante y a 
cada colaborador del GCMB por la confianza que hace posible que sigamos avanzando.

Lic. Samanta Coronel
Contadora
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“Porque Jehová es bueno; para siempre es su 
misericordia, y su fidelidad por todas las generaciones.”

Salmos 100:5


